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reglerne om det individuelle kontaktforlgb og jobpla-
ner skrives ind i kontrakten, og bliver pa den made en
integreret del af integrationskontrakten.

Kontrakten skal oplyse om udlendingens rettighe-
der og pligter efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om en aktiv socialpolitik og lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. Endelig skal kontrakten be-
skrive de sanktioner, som udlendingen vil blive medt
af, hvis pdgaeldende udebliver eller afviser en eller fle-
re af de aktiviteter, der er fastlagt i kontrakten.

Der er tale om €n kontrakt, som felger den enkelte,
indtil pagaeldende opnar tidsubegreenset opholdstilla-
delse. Integrationskontrakten vil pd den made give en
komplet historik over udlzendingens ophold og delta-
gelse i aktiviteter og tilbud i Danmark. For at sikre en
helhedsorienteret og malrettet indsats er det nadven-
digt, at den kommune, som har ansvaret for beskeefti-
gelsesindsatsen, har adgang til alle de oplysninger,
som er nedvendige for at kunne varetage indsatsen.

Kommunen henholdsvis staten, hvor pagaldende
beder om hjelp, kan uden udlendingens samtykke an-
mode en tidligere opholdskommune henholdsvis sta-
ten om navn, opholdsgrundlag og andre personlige
data samt oplysningerne fra den underskrevne inte-
grationskontrakt, kopi af erkleringen om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og sta-
tus for udlendingens deltagelse i introduktionspro-
grammet. Den tidligere opholdskommune skal vurde-
re, om der er behov for at videregive yderligere oplys-
ninger, og disse oplysninger videregives som ud-
gangspunkt med udlendingens samtykke. Udlendin-
gens samtykke skal imidlertid ikke indhentes, hvis op-
lysningerne vurderes at vere nedvendige for at vare-
tage den beskeftigelsesrettede indsats for udlaendin-
gen.

Kommunen henholdsvis staten skal kunne identifi-
cere de personer, der skal have udarbejdet en kontrakt.
Til brug herfor forudsettes det, at Udlendingestyrel-
sen stiller oplysninger om udlendinges opholds-
grundlag til radighed for arbejdsmarkedsmyndighe-
derne, sdledes at disse kan overfores direkte til ar-
bejdsmarkedsmyndighedernes IT-system, Arbejds-
markedsportalen.

Kommunen henholdsvis staten far pligt til at udar-
bejde en status over udlendingens deltagelse i de fast-
lagte beskaeftigelsesrettede aktiviteter, nar Udlendin-
gestyrelsen anmoder herom til brug for styrelsens vur-
dering af, om der kan meddeles tidsubegranset op-
holdstilladelse.

Ad 3. »Ny chance for alle« — kontant- og starthjcelps-
modtagere med leengerevarende passiv offentlig for-
sorgelse bag sig uden deltagelse i aktive tilbud skal
have deres sag grundigt gennemgdet og sikres en ak-
tiv indsats [§ 1, nr. 6]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 4.2 og
7.1), at der skal igangsattes en 2-drig landsdekkende
indsats »Ny chance for alle, hvor alle kontant- og
starthjeelpsmodtagere skal have deres sag gennemgaet
af kommunen, hvis de ikke har modtaget et aktivt til-
bud om fx job med lentilskud, uddannelse eller reva-
lidering det seneste ar. Andre akterer og virksomhe-
der skal inddrages, hvor de har sarlige kompetencer
til at fa personer i job. I samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter vil der blive udviklet jobforleb rettet
mod serlige grupper af kontanthjalpsmodtagere, som
for eksempel personer med ringe danskkundskaber el-
ler personer med meget begrenset tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. De mélrettede jobforleb er klar til
brug i den landsdaekkende indsats »Ny chance for al-
le«, der gar i gang 1. juli 2006.

Alt for mange personer har modtaget offentlig for-
sergelse i lengere perioder uden at have deltaget i et
aktivt tilbud. Indvandrere og efterkommere af indvan-
drere udger en vaesentlig andel.

Analyser udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet
viser, at aktivering af kontanthjalpsmodtagere med
andre problemer end ledighed har positive effekter pa
omtrent samme niveau som for kontanthjelpsmodta-
gere alene med ledighed som problem og dagpenge-
modtagere. En mere aktiv indsats fra kommunernes
side er derfor afgerende for, at denne gruppe af kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere opnar fodfaste pa ar-
bejdsmarkedet.

Derfor foresléas et landsdakkende initiativ — »Ny
chance for alle«. Initiativet indebaerer, at kontant- og
starthjelpsmodtagere, som gennem en langere perio-
de har modtaget passiv offentlig forsergelse uden at
have deltaget i aktive tilbud, skal have deres sag gen-
nemgéet af kommunen.

Som et led i kommunernes gennemgang af den en-
kelte sag skal hver kontant- og starthjelpsmodtager .
have en ny eller revideret jobplan, der beskriver per-
sonens beskaftigelsesmél og fastleegger den indsats,
der skal til for at f4 personen i job. Nér den ansvarlige
myndighed har gennemgdet den konkrete sag, skal
myndigheden bistd personen med at finde beskeefti-
gelse eller give et jobrettet aktiveringstilbud, herunder
tilbud om revalidering, s personen hurtigst muligt far
en tilknytning til det ordinare arbejdsmarked.

De redskaber, der vil blive anvendt i forbindelse
med »Ny chance for alle«, er de eksisterende redska-



