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»§ 38 b. Hjzlpen nedsattes med 1/3 i 3 uger,
hvis en persomn eller-dennes &gtefaelle, der mod-
tager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3,pd grund af problemel ud over ledig-
hed

dige er indkaldt til en sygeopfolgningssam-
tale eller foranstaltninger som led i sygeop-
- folgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller
"2) uden rimelig grund afviser eller udebliver
- fradeltagelse i foranstaltninger som led i sy-
geopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr: 6.~

“Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hvis
- den ikke er afviklet efter 3 hele kalenderméne-
der, eller nér personen har haft mindst 185 ti-
mers ustettet arbejde.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes ®gtefalle
to eller flere gange inden for de seneste 12 ma-
neder uden rimelig grund undlader at give med-
delelse om sygdom til kommunen eller afviser
eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
. som led i sygeopfelgning, jf. stk. 1, nr. 1-2, ned-
seettes hjeelpen med 1/3 120 uger, eller indtil den
person, der har undladt at give meddelelse eller
afsléet deltagelse, har haft mere end 300 timers
ustettet arbejde i en periode pa 10 uger. Hjzelpen
afrundes til nermeste hele kronebeleb.

Stk. 4. Personer, der modtager hjzlp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der

modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,.

stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-
grationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3..

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjalp efter stk. 1 eller 3, at ansegeren
og dennes egtefelle fortsat udnytter deres ar-
bejdsmuligheder, jf. § 13.«

16.1§ 40 a, stk. 6, 4. pkt., sendres to steder »efter
§ 38 a« til: wefter §:38 a, § 38 b«.

17.1¢ 40 a, stk. 6, 5. pkt., eendres »efter § 38 a«
til: »efter § 38 a, § 38 b«.

18. § 93, stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et
arbejde eller ubegrundet er ophert med til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder en uddannelse pé-
lagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.«

1) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen, hvoi den le-

19. § 100, stk. 1, affattes sdledes:
»Staten refunderer 35 pct..af kommunens ud-

" gifter til hjelp efter kapitel 4. Nar den peérson,

der modtager hjaelpen, er i revalidering eller for-
revalidering-efter kapitel 6 eller deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapi-
tel 10— 11, refunderer staten dog 65 pct. af kom-
munens udg1fte1 «

°20. Efter § 100 indsettes:

»§ 100 a. Der kan ikke ydes refusion af kom--
munens udgifter til ydelser efter kapitel 4 for sy-

_ gemeldte, hvor kommunen ikke har foretaget en

vurdering af behovet for en plan for sygeopfolg-
ning efter § 12 b, stk. 1 0g 2, udarbejdet en sddan
plan eller foretaget opfolgning af planen efter
§ 12 b, stk. 3. Fratagelsen af retten til refusion
sker fra det tidspunkt, hvor vurderingen, udar-
bejdelse af planen eller opfelgningen skulle
have veret foretaget, og indtil kommunen har
foretaget vurderingen, udarbejdet planen eller
foretaget opfalgningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
nermere regler om bortfald og genoptagelse af
refusionen mv.«

21. § 103 affattes sdledes: :

- »§ 103. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til revalideringsydelse, boligtil-
'skud til revalidender og forrevalidender med

- nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt '

stette til etablering af selvsteendig virksomhed,
Jt. §§ 51, stk. 2, 52, 64, 64 a og 65.«
§3

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. marts 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 3§ 1,nr. 7 0g 8, og § 2,1r. 19 0g 21, tree-
der i kraft den 1. juli 2006. -

Stk. 4. § 2,nr.1-4, 12-15 og 20, finder ikke an-
vendelse, hvis personen er sygemeldt til kom-
munen inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv so-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7, anses en agtefelle i perio-
den 1. marts 2006 til 28. februar 2007 for at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, selv om vedkommende ikke har dokumen-

" teret, at han eller hun har haft 300 titners ordi-

nert og ustettet arbejde inden for de seneste 24
kalenderméaneder.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktlv So-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som-affattet ved



