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6) perioder, hvor den pagaldende har veeret

under ordinzr uddannelse eller har modta-

- get en anden offentlig forsergelsesydelse,

der ikke er betinget af, at vedkommende ud-
nytter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En @gtefeelle, hvis hjelp er ophert ef- -

ter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til
hjeelp, nar den pageeldende dokumenterer, at han
* eller hun har haft mindst 300 timers ordinzrt og
-ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
méaneder. De 300 timers arbejde skal ligge efter
det t1dspunkt hvor hjzlpen oph@rte efter stk. 7
~eller 8.

Stk. 13. Har en egtefelle haft mdmaelt 0g
ustettet arbejde, hvor der ikke har vaeret en fast-
sat arbejdstid, beregnes det antal timer, den pé-
geldende anses for at have arbejdet efter stk. 8
og 12, ud fra indtegten divideret med en omreg-
ningsfaktor pa 95 kr. Belobet reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 14. Selvstendig virksomhed kan medreg-
nes til opgerelse af timetallet efter stk. 8 og 12,
hvis egtefeellen dokumenterer, at den selvsteen-
dige virksomhed har haft et omfang, der kan si-
destilles med. lenarbejde i mindst 20 timer pr.

" uge, og der ikke er udbetalt hjeelp efter § 11 til’

den pégazldende ®gtefelle, mens den selvsten-
dige virksomhed er drevet. -Den selvstendige

virksomhed medregnes med det faktisk doku-

menterede timetal.«
Stk. 9 bliver herefter stk. 15

8.1¢ 13, stk. 9, der bliver stk. 15, indsattes som
2. pkt.:

»Beskzaftigelsesministeren fastsetter endvi-
dere efter forhandling med Beskaftigelsesradet
n®rmere regler om kommunens pligt til at sende
varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til
agtepar, der kan blive omfattet af stk. 8.«

9.1§25b, stk. 2, 3. pkt,, udgar »med tilleg efter
‘§26 stk. 5, og«.

10. § 26, stk. 5 og 6, ophzves, og istedet indsaet-
tes:

»Stk. 5. Hvis kun en af egtefellerne er beret-
tiget til hjelp efter § 11, og den anden segtefaelle
har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder,

jf § 13, stk. 7, eller ikke opfylder betingelsen
om 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 24 kalenderméneder, jf. § 13,
stk. 8, beregnes der alene hj&lp til den berettige-
de =gtefzelle efter reglerne i § 25. Hjzelpen be-

regnes igen efter stk. 1, nar begge agtefeller op-
fylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf.
§ 13, stk. 8 og' 12. “

Stk. 6. Hvis der alene beregnes hjelp til den
ene mgtefelle efter stk. 5, og denne agtefelle
ikke lengere opfylder betingelsen om 300 ti-
mers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de se-
neste 24 kalenderméneder, jf. § 13, stk. 8, bereg-
nes der fortsat hjaelp til den af egtefellerne, der
efter kommunens vurdering er tettest pa ar-
bejdsmarkedet. Det er en betingelse for udbeta-
ling afhjelp. efter 1. pkt., at den-pégeeldende eg-
tefeelle seger at udnytte sine arbejdsmuligheder

“efter reglerne i § 13, stk. 1-3, og § 13 a. Hjeelpen

beregnes igen efter stk. 5, nar en af eegtefellerne

.opfylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf.

§ 13, stk. 12.

Stk. 7. Den @ndrede beregning af hjzelpen ef-
ter stk. 5-6 sker fra den 1. i méneden efter, at &n-
dringerne i gtefeellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne bern efter § 26-a i lov om social service til -
en agtefelle, der ikke udnytter sine arbejdsmu-
ligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8.«

11. 1 § 31 indsettes efter stk. 3 som stk. 4
" »Stk. 4. Beregnes hjlpen til et @gtepar efter
reglerne i § 26,-stk. 5 og 6, ses der ved beregnin-

- gen af hjzlpen efter § 25 bort fra 30,94 kr. pr.

udfert arbejdstime i ustettet beskaftigelse.
Stk. 1, 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse. For
personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indteegten divideret med
den omregningsfaktor, der er fastsat i § 13,
stk. 13.« '

12. 1 § 38 a, stk. I, nr. 3, @ndres »§ 13, stk. 2,
nr. 4, eller« til: »§ 13, stk. 2, nr. 4,«.

13.1§ 38 a, stk 1, indseettes som nr. 5 og 6:

»5) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen i tilfelde,
hvor den ledige er indkaldt til en sygeop-
fﬂlgningssamtale eller foranstaltninger som
led i sygeopf;algnmg, jf. §13, stk. 2, nr. 5,
eller

6) uden rimelig grund. afviser eller udebhver
fra deltagelse i foranstaltninger som led i sy~
geopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6.«

14. 1 § 38 a, stk. 3, ®ndres »stk. 1, nr. 1-4« til:
»stk. 1, nr. 1-6«.

15. Efter § 38 a indsaéttes:



