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- skab, som den pageldende aldrig har varet fuldtids-
beskaftiget i.

Det fremgar endvidere af bestemmelsens 3. pkt., at
ved opgerelsen af fuldtidsbeskeeftigelse efter 2. pkt.,
kan deltidsbeskaftigelse i to eller flere koncernfor-
bundne selskaber sammenlegges siledes, at den sam-
lede beskaftigelse i de pagaeldende selskaber svarer
til fuldtidsbeskaftigelse.

Det er efter 4. pkt., en betingelse, at selskaberne sa-
vel i de 4 indkomstar, hvor medarbejderen skal have

vearet ansat i et koncernforbundet selskab i samlet .

mindst 3 4r, som pd overdragelsestidspunktet er kon-
cernforbundne. Det er dermed ikke tilstrackkeligt, at
* selskabetne i de 4 sidste indkomstér for s& vidt angér
egne indkomstar har veeret koncernforbundne, idet
kravet er, at selskaberne i den periode, der (mindst)
svarer til medarbejderens 4 sidste mdkomstar ‘har vee-
ret koncernforbundne.

Reglen har betydning i de tllfaelde hvor medarbej-' :

deren og selskaberne ikke har sammenfaldende ind-
- komstar, typisk fordi selskaberne har forskudt ind-

komstar i forhold til kalenderaret. Det vil sige, at med- -

arbejderen i sammenlagt mindst 3 &r af de sidste 4 ind-
komstar (medarbejderens 1ndk0mstar) skal have veeret
ansat i et koricernforbundet selskab. Og i disse 4 ind-
komstér skal selskaberne havé veeret koncernforbund-
ne. - . :
Kohcernforbundhe selskaber er defineret ved .en
henvisning til kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Som kon-
cernforbundne selskaber anses selskaber og forenin-
-ger, hvor samme aktionzrkreds direkte eller indirekte
ejer mere end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert selskab
eller direkte eller indirekte rader over mere end 50 pet.
af stemmerne i hvert selskab.
Enmedarbejder kan saledes succedere i aktierne i et
moderselskab, som ejer mindst 50 pct. af aktierne i et
datterselskab, uanset at medarbejderen inden for de
sidste 4 indkomstar kun har veeret fuldtidsbeskacftiget
(i mindst 3 4r) i datterselskabet.
Ved fuldtidsbeskzftigelse legges der. ved anven-
delsen af § 35 afgorende vaegt pé, at medarbejderens

ansettelse har et sddant omfang, at der for den pagzel--

dende i en sammenlagt periode pa 3 ar skal betales
ATP-bidrag for et fuldtidsbeskeeftiget medlem som

lenmodtager. Ved fuldtidsbeskaftigelse pa tidspunk- .

tet for overdragelse af aktierne kan der ligeledés leeg-
ges afgerende vaegt p4, at den pageeldende er ansat pa
sédanne vilkar, at der skal betales ATP-bidrag for et
fuldtidsbeskaftiget medlem. Den foresldede ordning
vil ogsa kunne finde anvendelse for medarbejdere, der

ikke er omfattet af ATP-ordningen. For ansatte for-

hvilke der ikke skal betales ATP-bidrag, eksempelvis

“ansatte i udenlandske koncernselskaber, kan der ved

afgerelsen af, om den pageldende er fuldtidsbeskeef-
tiget, ligeledes leegges afgorende vagt pa, at medar-
bejderen er ansat pa sddanne vilkar, at hvis ansettel-
sen var i en dansk virksomhed, ville der skulle betales
ATP-bidrag for et fuldtidsbeskaftiget medlem.

Til stk. 2 . ,

Det fremgdr af bestemmelsen, at hvis de overdrag-
ne aktier som navnt i stk. 1 er modtaget af overdrage-
ren som vederlag ved en fusion, spaltning, tilfersel af
aktiver eller akticombytning inden for de seneste 4 -
indkomstar, kan fuldtidsbeskeeftigelse i det indsky-

. dende eller erhvervede selskab medregnes, nér fuld-
- tidsbeskaeftigelsen efter stk. 1 skal opgeres. Den fore-

sldede regel er ikke begranset til kun at gzlde for de
tilfeelde, hvor overdrageren har erhvervet aktierne
som vederlag ved en skattefii disposition, men finder
ogsé anvendelse, nar-erhvervelsen er sket ved en skat-
tepligtig overdragelse.

Til stk. 3
Det fremgar af bestemmelsen, at hvis det selskab
m.v;, der har udstedt de overdragne aktier, er etableret

" ved omdannelse af en personligt ejet virksomhed in-

den for de seneste 4 indkomstar, kan en fuldtidsbe-
skeeftigelse i denne virksomhed medregnes ved opge-
relsen af fuldtldsbeskzeftlgelsen efter stk. 1. Reglen er
ikke begranset til kun at geelde de tilfelde, hvor om-
dannelsen af den pefsonhgt ejede virksomhed er sket
skattefrit efter lov om skattefri v1rksomhedsomdan- .
nelse. - .

Til § 36

Til stk. 1
" Bestemmelsen svarer til § 13, stk. 1, 1.-4. pkt., i den
nuvarende aktieavancebeskatningslov

Efter bestemmelsen er der under visse betingelser

. adgang til succession pa aktionersiden i situationer,

hvor et selskab helt eller delvist erhverver kapitalen i
et andet selskab (uegentlig fusion).

Ved succession forstés, at ombytningen ikke. udle-
ser beskatning hos aktionwrerne, og at de modtagne
aktier anses for anskaffet pd samme tidspunkter, til
samme anskaffelsessummer og i samme hensigt som -

- de ombyttede aktier.

Bestemmelsen omfatter ombytning af aktier, hvor
det erhvervende og det erhvervede selskab enten er
omfattet af' begrebet selskab i en medlemsstat i artikel
3 i fusionsdirektivet, eller er selskaber, der svarer til
danske aktie- og anpartsselskaber, men som er hjem-
meherende i lande uden for EU. F01 sd vidt angar de-



