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F. t. I. vedr. folkekirkens ekonomi )

" Til lovforslag nr. L 74. Skriftlig fremsaetteise (16. november 2005)

Kirkeministeren (Bertel Haarder)

Herved tillader jeg mig for Fo]ketmget at
fremsette:

Forslag til lov om cendrmg af lov om folkekir-
kens okonomi (Finansiering af nye preestestillin-
ger, forenkl ing og bedre styring af feellesfonden
mv.)

(Lovforslag nr. L, 74).

Hovedintentionen med dette lovforslag er at
fortsatte og forstaerke de seneste &rs udvikling i
retning af eget gennemsigtighed i og decentrali-
sering af folkekirkens gkonomi.

Det er med lovforslaget hensigten at styrke
kompetencerne til at disponere lokalt. Det for-
hold, at menighedsradene har frihed til at dispo-

nere midler til ansattelse af kirkefunktionarer,

men ikke til praster, har fort til en skav udvik-
ling i folkekirken. Der har saledes fra 1996 til
2004 veret en vekst i de reale udgifter til kirke-

funktionrer pé 20 pct., mens udviklingen i de--

reale udgifter til preester, der finansieres af staten
og fellesfonden, har vearet 4 pct.

Med dette lovforslags § 1, nr. 1, fir menig-
hedsradene en generel adgang til lokalt at finan-
siere prastestillinger. Forslaget er en ren finan-
sieringsbestemmelse og vedrerer kun nye stillin-
ger ud over det antal stillinger, der finansieres af
staten og fellesfonden, og som fasts&ttes pa de
arlige finanslove. -

Forslaget bererer derfor heller ikke biskopper-

nes ret og pligt til gennem fordeling af de stillin- -

ger, der finansieres af finansloven og fzllesfon-
den, at serge for, at samtlige omrader af landet
har den nedvendige kirkelige betjening. Aktuelt
har biskopperne i.2005 ansvaret for fordelingen
af 2.010 &rsverk, og dette forslag vedrerer altsa
- kun stillinger ud over disse preestestillinger.

. For at tilgodese prastens forkyndelsesfrihed,
biskoppens tilsyn og hensynet til, at der ikke bli-
ver preester med forskellig ansattelsesmyndig-

-hed, er det en fdruds&tnmg for forslaget, at Kir-

kemlmstenet ogsé er ansattelsesmyndighed for
lokalt finansierede stillinger, og at ansettelsen i
ovrigt sker p& samme vilkér som ansattelse af
andre preester.

Menighedsradene vil efter forslaget 4 valgfri-
hed mellem, om ansettelsen skal veere tidsbe-
greenset eller tidsubegraenset. Men det er en for-
udseetning for lovforslaget, at der i bekendtge-
relsesform fastseettes nogle rammer for de for-
skellige ansettelsesformer. :

Det er saledes hensigten, at der vil blive fastsat
regler om, at ansattelsesperioden jkke kan veere
under 4 ar. Det er min opfattelse, at der herved
sikres en passende uathengighed mellem praest
og menighedsrad. :

Det er endvidere min henSIgt at fastsaette be-
stemmelser om, at der ved udlgbet af en tidsbe-
grenset ,ansaettelse kun er mulighed for, at stil-

“lingen forleenges med den allerede ansatte, eller

at stillingen opherer. Det vil altsa ikke vaere mu-
ligt at udskifte preesten ved periodens udleb,
medmindre prasten opsiger stillingen. Jeg har
herudover til hensigt at fastswtte regler om, at
stillingen kun kan forlenges 2 gange, hvorefter
fortsat ansettelse vil skulle ske tidsubegraenset.

Béde anszttelse og afskedigelse foretages som
nevnt af Kirkeministeriet. Afsked skal vare
sagligt begrundet. Uansegt afsked kan derfor
alene ske, nér en af de almindelige afskedigel-
sesgrunde — fx sygdom eller dekorum — forelig-
ger eller ved bevillingsmangel. Dette svarer til
de krav, der geelder for afsked af andre ansatte —
herunder de eksisterende preestestillinger.

Det er derfor Kirkeministeriet, der ved en uan-
sogt afsked er forpligtet til at pase, at der forelig- .
ger en saglig afskedigelsesgrund. Hvis afskeden
begrundes med bevillingsmangel, vil der blive
stillet krav om, at det skal veere dokumenteret, at

* der faktisk foreligger bevillingsmangel. Denne

kontrol af, at der faktisk foreligger bevillings-



