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aktiviteter i sognet, som ikke umiddelbart kan opfyl- 
des inden for den almindelige præstebevilling. 

For at tilgodese præstens forkyndelsesfrihed og bi- 
skoppens tilsyn samt hensynet til, at der ikke bliver 
præster med forskellig ansættelsesmyndighed, er det 
en forudsætning, at alle de eksisterende regler om ind- 
stilling til ansættelse i, tilsyn med og afsked fra præ- 
stestillinger anvendes også vedrørende disse præste- 
stillinger med særlig finansiering. Dette betyder bl.a., 
at kirkeministeren er ansættelsesmyndighed. Ansæt- 
telse i disse stillinger vil ske på overenskomstvilkår, 
og ansættelsen kan ske enten tidsbegrænset eller uden 
tidsbegrænsning. 

Når der oprettes en lokalt finansieret stilling, er det 
menighedsrådet, der har ansvaret for at sikre, at der er 
budgetmæssig dækning på kirkekassens budget til ud- 
giften. Menighedsrådet er således - som ved andre nye 
aktiviteter - forpligtet til at sørge for at budgettere med 
tilstrækkelige midler til aflønning af præstestillingen 
også ud over det aktuelle budgetår. 

Der vil være valgfrihed med hensyn til, om ansæt- 
telsen er tidsbegrænset eller tidsubegrænset, ligesom 
den nye finansieringsform kan anvendes af et menig- 
hedsråd alene eller af flere råd i forening. 

Der vil i medfør af den foreslåede bestemmelse bli- 
ve fastsat regler om, at ansættelsesperioden ved tids- 
begrænset ansættelse ikke kan være under 4 år, idet 
hensigten herved er at sikre en passende uafhængig- 
hed mellem præst og menighedsråd. 

Nogle høringssvar - herunder svaret fra Den danske 
Præsteforening og Danmarks Provsteforening -  har 
udtrykt betænkelighed ved muligheden for tidsbe- 
grænset ansættelse. En tidsbegrænset ansættelse kan 
således efter Præsteforeningens mening let få karakter 
af prøveansættelse og dermed risiko for indskrænk- 
ninger i forkyndelsesfriheden. For at imødekomme 
denne kritik er det hensigten at fastsætte bestemmel- 
ser om, at der ved udløb af en tidsbegrænset ansættel- 
se kun er mulighed for forlængelse med den allerede 
ansatte eller ophør af stillingen. Det vil således ikke 
være muligt at udskifte præsten ved periodens udløb 
undtagen ved dennes opsigelse af stillingen. Der vil 
endvidere blive fastsat regler om, at stillingen kun kan 
forlænges 2 gange, hvorefter ansættelse vil skulle ske 
tidsubegrænset. 

Både ansættelse og afskedigelse foretages som 
nævnt af Kirkeministeriet. For så vidt angår uansøgt 
afsked bemærkes, at afskeden skal være sagligt be- 
grundet. Uansøgt afsked kan alene ske, når en af de al- 
mindelige afskedigelsesgrunde -  fx sygdom eller de- 
korum -  foreligger eller ved bevillingsmangel. Dette 
svarer til de krav, der gælder for afsked af andre ansat- 

te -  herunder præster der finansieres af finanslo- 
ven/fællesfonden. 

Nogle høringssvar -  herunder svaret fra Landsfor- 
eningen af Menighedsråd og Danmarks Provstefor- 
ening -  anførte, at det ikke var nødvendigt at stille 
krav om, at menighedsrådet skal indbetale tre års løn 
til fællesfonden ved ophør af en tidsubegrænset stil- 
ling på grund af bevillingsmangel. Disse høringssvar 
peger på, at præsten bør være sikret tilstrækkeligt ved, 
at Kirkeministeriet er ansættelsesmyndighed. Der vil 
på den baggrund ikke blive fastsat krav om indbeta- 
ling af tre års løn. Derimod vil der, hvis afskeden be- 
grundes med bevillingsmangel, blive stillet krav om, 
at det skal være dokumenteret, at der faktisk forelig- 
ger bevillingsmangel. Dette vil ske gennem en udta- 
lelse fra provstiudvalget. 

Det forudsættes ved forslaget, at hvis stillingen 
nedlægges som følge af bevillingsmangel, vil der ikke 
kunne oprettes en lokalt finansieret præstestilling i det 
pågældende pastorat, medmindre de økonomiske for- 
hold i pastoratet har ændret sig. Provstiudvalget skal 
bekræfte dette. 

Det bemærkes, at muligheden for lokal finansiering 
af præsteløn ikke forventes at få væsentlig økonomisk 
betydning for de lokale kirkelige kasser. Forslaget gi- 
ver således et sogn, hvor menighedsrådet mener, at 
der er behov for at opprioritere evangeliets forkyndel- 
se, og hvor man samtidig er villig til at bruge færre 
penge på andre ting, mulighed for det. Forslaget er 
derimod ikke et signal om, at folkekirkens samlede 
udgifter bør stige. 

Landsforeningen af Menighedsråd og Den danske 
Præsteforening peger i deres høringssvar på, at ord- 
ningen bør evalueres efter 6 år. Med henblik på en 
samlet vurdering af ordningen, er der derfor indsat en 
revisionsbestemmelse, jf. forslagets § 2, således at 
kirkeministeren forpligtes til at fremsætte lovforslag 
om revision af reglerne om lokal finansiering af præ- 
steløn i Folketingssamlingen 2012/2013. 

3.2. Udvidelse af de formål, der kan støttes af menig- 
hedsrådet 

Med lovforslagets § 1, nr. 2, udvides rammerne for 
de formål, der kan støttes af menighedsrådet (»sogne- 
fuldmagten«) sådan, at der bliver mulighed for, at et 
menighedsråd kan yde støtte til Danske Sømands- og 
Udlandskirker. 

Hermed sikres, at menighedsrådene får mulighed 
for at støtte den organisation, der har aktiviteter rettet 
mod kirkelig betjening i. form af fx gudstjenester og 
kirkelige handlinger for folkekirkemedlemmer, der 
opholder sig i udlandet. Det forudsættes ved forslaget, 


