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Tabel 1: Økonomiske konsekvenser for personer i 
fleksjob 

Mio. kr. PL- 2006 2007 2008 2009 2010 
2006 홢 
Udgift (inkl. 
2 pct. bidrag) -194 -201 -206 -211 -212 
- heraf det 

i offentlige -48 -55 l -60 -64 . -66 

4.2; Administrative konsekvenser 
Forslaget vil indebære en mindre administrativ let- 

telse af praksis for beregning af erhvervsevnetab for 
personer visiteret til eller i fleksjob, da erhvervs- 
evnetabsprocenten skal fastsættes på baggrund af for- 
skel i lønindtægt og ikke som nu på baggrund af en 
vurdering af, hvad den tilskadekomne ville kunne 
have tjent. 

Der må påregnes en mindre stigning i antallet af 
midlertidige afgørelser og dermed i antallet af genop- 
tagelser. 

4.3. Erhvervsøkonomiske konsekvenser 
Forslaget medfører en besparelse for erhvervslivet 

på ca. 146 mio. kr. Besparelsen sker i form af lavere 
forsikringspræmiet for den del, der vedrører ulykker, 
og lavere bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring for den del, der vedrører erhvervssyg- 
domme. 

Forslaget har været sendt til Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering 

. med henblik på en vurdering af, om forslaget skal 
forelægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virk- 
somhedspanel. Virksomhedspanelet anvendes til at 
fastsætte de administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet ved et lovforslag. Stytelsen vurderer ikke, 
at forslaget indeholder administrative konsekvenser 
for erhvervslivet. Forslaget bør derfor ikke forelægges 
Økonomi- og Erhvervsministeriets virksòmhedspa- 
nel. 

4.4. Administrative konsekvenser for erhvervslivet 
Forslaget har ingen administrative konsekvenser - 

for erhvervslivet. 

4.5. Miljømæssige konsekvenser 

Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

4.6 Administrative konsekvenser for borgerne 

Forslaget har ingen administrative konsekvenser 
for borgerne. 

4.7. Forholdet til EU-retten 

Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter. 

4.8. Ligestillingsvurdering 

Erstatning for tab af erhvervsevne til mænd og 
kvinder beregnes i dag ud fra dè samme principper. 
Det ændrer forslaget ikke ved. De forskelle, som for- 
slaget medfører, skyldes allerede eksisterende skæv- 
heder mellem erstatninger til mænd og kvinder. 
Skævheder, som skyldes forskelle i beskæftigelsen for 
mænd og kvinder. 

Ændringen er en tilbagevenden til praksis før høje- 
steretsdommen om fleksjob fra december 2003, hvor 
erstatningen beregnedes ud fra forskellen mellem den 
hidtidige indtægt og lønnen i fleksjobbet. 

I Arbejdsskadestyrelsen er der pr. 12. juli 2005 re- 
gistreret ca. 1.750 tilskadekomne med fleksjob. De 
fordeler sig med 49 pct. kvinder og 51 pct. mænd. Den 
gennemsnitlige stigning i erhvervsevnetabsprocentén 
for mænd og kvinder på grund af højesteretsdommen 
har været ens. Eventuelle forskelle målt i kroner skyl- 
des, at der er forskel på mænds og kvinders årsløn. 

Skema 1: 

Det vurderes, at mindreudgifterne først når den ful- 
de effekt efter 5 år. Det skyldes, at forslaget kun berø- 
rer skader, der indtræffer efter forslagets ikrafttræden. 
Da forsikringsselskabeme og Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring skal hensætte til reserver, når - . 
skaden anmeldes, vil de private arbejdsgivere mærke 
den fulde effekt fra år 1. Virkningen for selvforsikrede 
amter og kommuner vil først slå igennem efter ca. 5 
år, idet de ikke skal hensætte til reserver. 


