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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Lov. nL 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesik- 

ring (arbejdsskadereformen) trådte i kraft den 1. janu- 
. ar 2004. Der henvises til Folketingstidende 2002- 
2003, Lovforslag L 216, forhandlingerne, side 8007, 
side 9818, side 10.033, tillæg A side 6576, tillæg B 
side 1401 og tillæg C side 539. 

Samspillet mellem reglerne om erstatning for tab af 
erhvervsevne ogfleksjob 

Højesteret har den 22. december 2003 afsagt dom, 
hvorefter erstatning .for tab af erhvervsevne efter ar- 
bej dsskadesikringsloven til personer, der efter en ar- 
bejdsskade er i fleksjob, skal fastsættes uafhængigt af 
den løn, som tilskadekomne modtager i fleksjobbet. 
Der henvises til Ugeskrift for Retsvæsen 2004, side 

. 867. 
Det følger af Højesterets dom, at tilskadekomnes 

indtjening i fleksjobbet ikke kan lægges til grund ved 
vurderingen af tabet af erhvervsevne. I stedet skal ta- 
bet fastsættes skønsmæssigt, som om muligheden for 
et fleksjob ikke forelå. 

Det indebærer, at tilskadekomne både kan modtage 
løn fra fleksjobbet og erstatning for tab af erhvervsev- 
ne efter arbejdsskadesikringsloven. Den tilskadekom- 
ne modtager løn i sit fleksjob og modtager samtidig 
erstatning for tab af erhvervsevne. Tilskadekomne op- 
når herved i mange situationer en indtjening, der lig- 
ger over indtjeningen før arbejdsskaden. Tilskade- 
komne opnår således kompensation ud over 100 pct. 
af hidtidig indtjening. 

Dette lovforslag begrænser kompensation ud over 
100 pct. 

Forslaget indgår i finanslovsforslaget for 2006. 

2. Gældende, regler i hovedtræk 
Erstatning for tab af erhvervsevne har til formål at - 

kompensere den tilskadekomne for det varige ind- 
kom c '--ib, der er en følge af arbejdsskade. Erstatnin- 
gen j",,[1 tilkendes midlertidigt eller endeligt. 

Ved vurderingen af omfanget af tabet af erhvervs- 
evne tages der hensyn til tilskadekomnes muligheder 
for at skaffe sig indtægt ved sådant arbejde, som med 
rimelighed kan forlanges af den pågældende efter på- 
gældendes 

evner 
uddannelse 
alder og 
muligheder for erhvervsmæssig omskoling og 
optræning 

Erhvervsevnetabet udtrykkes i en erhvervs- 
evnetabsprocent. 

Tab af erhvervsevne under 15 pct. kompenseres 
normalt ikke. 

Ved vurderingen af omfanget af tabet af erhvervs- 
evne tages der videre udgangspunkt i tilskadekomnes 
aktuelle erhvervsmæssige situation efter skaden. 

Er tilskadekomne kommet tilbage på arbejdsmarke- 
det, fastsættes tabet af erhvervsevne på grundlag af 
nedsættelsen af tilskadekomnes indkomst. 

Er tilskadekomne ikke kommet tilbage på arbejds- 
markedet, fastsættes tabet af erhvervsevne skønsmæs- 
sigt på baggrund af tilskadekomnes aktuelle erhvervs- 
mæssige situation. 

Før Højesterets dom af 22. december 2003 var det 
administrativ praksis at fastsætte tabet af erhvervsev- 
ne til tilskadekomne, der efter arbejdsskaden er i 
fleksjob, på baggrund af lønnen i fleksjobbet. I de si- 
tuationer, hvor tilskadekomne ikke kunne beholde 
fleksjobbet eller omfanget af fleksjobbet blev ændret, 
blev sagen genoptaget, og der blev fastsat et andet tab 
af erhvervsevne på baggrund af tilskadekomnes nye 
og ændrede erhvervsmæssige situation. 

Højesteret har ved den nævnte dom tilsidesat denne 
praksis. I stedet skal tabet af erhvervsevne fastsættes 
uafhængigt af den løn, som tilskadekomne modtager i 
fleksjobbet. 

Højesteret har videre anført, at der skal anlægges en 
konkret bedømmelse af, hvad tilskadekomne ville el- 
ler burde kunne tjene, hvis muligheden for et fleksjob 
ikke forelå. 


