12120

F.tl vedr.‘arbejds'skédésikring _

Bemcerkniﬁger til lovforslagei

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lov. nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesik-
ring (arbejdsskadereformen) tradte i kraft den 1. janu-

ar 2004. Der henvises til Folketingstidende 2002- -

. 2'00.3,'L0vforsl,ag L 216, forhandlingerne. side 8007,
side 9818; side-10.033, tilleg A side 6576, tilleg B
side 1401 og tilleeg C side 539. ’

Samspzllet mellem reglerne om erstatnmg for tab of
erhvervsevne og fleksjob

Hojesteret har den 22. december 2003 afsagt dom,

hvorefter erstatning for tab af erhveivsevné efter ar-’

‘bejdsskadesikringsloven til personer, der efter en ar-
bejdsskade er i fleksjob, skal fastszttes uathengigt af
den lon, som tilskadekomne modtager i fleksjobbet.
Der henvises til Ugeskrift for Retsvasen 2004, side
867.

Det folger af Hojesterets dom, at tllskadekomnes
indtjening i fleksjobbet ikke kan lzgges til grund ved
- vurderingen af tabet af erhvervsevne. I stedet skal ta-
bet fastsettes skensmaessigt, som om muligheden for
et fleksjob ikke forela.

" Det indebzrer, at tilskadekomne bade kan modtage

1on fra fleksjobbet og erstatning for tab af erhvervsev-

ne efter arbejdsskadesikringsloven. Den tilskadekom-
ne modtager lon i sit fleksjob og modtager samtidig
erstatning for tab af erhvervsevne. Tilskadekomne op-
nér herved i mange situationer en indtjening, der lig-
- ger over indtjeningen fer arbejdsskaden. Tilskade-

komne opnér siledes kompensation ud over 100 pct.
af hidtidig indtjening.

Dette lovforslag begranser kompensation ud over
100 pet. -

" Forslaget indgar i ﬁnanslovsforslaget for 2006.

2. Geeldende. regler i hovedtreek

Erstatning for tab af erhvervsevne har til formal at

kompensere den tilskadekomne for det varige ind-
koms b, der er en folge af arbejdsskade. Erstatnin-
gen i.:a tilkendes midlertidigt eller endeligt.

Ved vurderingen af omfanget af tabet af erhvervs-
evne tages der hensyn til tilskadekomnes muligheder
for at skaffe sig indtaegt ved sadant arbejde, som med
rimelighed kan forlanges af den pégaeldende efter pa-
gaeldendes
- evner. .

- ‘uddannelse.
- alderog

.- muligheder for erhvervsmessig. omskoling og

optrening
" Erhvervsevietabet udirykkes i
evnetabsprocent.

Tab af ethvervsevne under 15 pct kompenseres
normalt ikke.

Ved vurderingen af omfanget af tabet af erhvervs-
evne tages der videre udgangspunkt i tilskadekomnes
aktuelle ethvervsmassige situation efter skaden. -

Er tilskadekomne kommet tilbage pé arbejdsmarke-
det, fastswmttes tabet af erhvervsevne pa grundlag af
nedsattelsen af tilskadekomnes indkomst.

Fr tilskadekomne ikke kommet tilbage pa arbejds-
markedet, fastsattes tabet af erhvervsevne skensmaes-

en erhvervs-

sigt p4 baggrund af tilskadekomnes aktuelle erhvervs-

maessige situation.

For Hojesterets dom af 22. december 2003 var det
administrativ praksis at fastsztte tabet af erhvervsev-
ne til tilskadekomne, der efter arbejdsskaden er i
fleksjob, pa baggrund af lennen i fleksjobbet. I de si-
tuationer, hvor tilskadekomne ikke kunne beholde
fleksjobbet eller omfanget af fleksjobbet blev endret,

" blev sagen genoptaget, og der blev fastsat et andet tab

af erhvervsevne pa baggrund af tilskadekomnes nye
og ndrede erhvervsmasssige situation.
Hojesteret har ved den nzevnte dom tilsidesat denne

praksis. I stedet skal tabet af ethvervsevne fastszttes

uafheengigt af den lon, som tilskadekomne modtager i
fleksjobbet.

Hojesteret har videre anfort, at der skal anla:gges en
konkret bedgmmelse af, hvad tilskadekomne ville el-
ler burde kunne tjene, hvis muligheden for et fleksjob

~ ikke forela.




