
2116 F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

indeholder administrative konsekvenser for erhvervs- 
livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt 
virksomhedspanelet. 

6. Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

7. Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

8. Høringer 

Lovforslaget er sendt i høring hos følgende: Be- 
skæftigelsesrådets Ydelsesudvalg, Ankestyrelsen, 
Kristelig Fagbevægelse, Kristelig Arbejdsgiverfor- 
ening, Foreningen af Socialchefer i kommunerne, 
Foreningen af Statsamtmænd, Den Sociale Sikrings- 
styrelse, De Samvirkende Invalideorganisationer og 
Det Centrale Handicapråd. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 
' 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 
Økonomiske konsekvenser for stat, Kommuner: 9,2 mio. kr. Stat: 16,2 mio. kr. 
kommuner og amtskommuner I alt: 7 mio. kr. 
Administrative konsekvenser for Forslaget skønnes at medføre en Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner mindre lettelse i administrationen 

for kommunerne. 
Økonomiske konsekvenser for er- 4 mio. kr. Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 
Ændringen betyder, at personer ansat i fleksjob 

fremover automatisk vil opfylde beskæftigelseskravet 
over for kommunen for ret til dagpenge ved sygdom. 
Kommunen vil således i alle tilfælde fremover skulle 
afholde udgiften til sygedagpenge til personer ansat i 
fleksjob fra 1. fraværsdag. Der henvises til de almin- 
delige bemærkninger. 

Til J 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft 1. januar 2006 

og finder anvendelse på sygdomstilfælde, hvor 1. fra- 
værsdag er den 1. januar 2006 eller senere. Det bety- 
der, at sygdomstilfælde der er indtrådt før den 1 .janu- 
ar 2006 og som fortsætter ind over denne dato, be- 
handles efter de gældende regler. 


