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geloven ville tage initiativ til, at personer ansat under 
fleksjobordningen blev undtaget fra beskæftigelses- 
kravet. 

Forslaget indgik i partsudvalget om modernisering 
af sygedagpengeloven, hvis opgave var at se på en 
samlet modernisering af hele sygedagpengelovens re- 
gelsæt. Udvalget afgav den 30. december 2004 rap- 
port fra udvalgets arbejde. Et enigt udvalg anbefaler, 
at personer ansat i fleksjob undtages fra beskæftigel- 
seskravet for ret til sygedagpenge. 

4. Økonomiske og. administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Fjernes beskæftigelseskravet for personer ansat i 
fleksjob, skal kommunen altid betale/refundere syge- 
dagpenge fra første sygedag. 

I tilfælde, hvor personen ansat i fleksjob ikke mod- 
tager løn under sygdom, vil sygedagpengene udgøre 
en ren offentlig merudgift. Forslaget vil i så fald kom- 

. me personer ansat i fleksjob til gode i størstedelen af 
de 13 uger. I forbindelse med den arbejdsgiverperio- 
de, der kan falde mellem 8. og 13. ansættelsesuge, vil 
forslaget komme arbejdsgiver til gode. * 

I tilfælde, hvor personen ansat i fleksjob modtager 
løn under sygdom, vil sygedagpengene blive modreg- 
net i løntilskuddet, hvorfor det netto giver en mindre 
merudgift for det offentlige. Det bemærkes, at statsre- 
fusionen vil være forskellig for hhv. løntilskud og sy- 
gedagpenge. 

Isoleret set vil en undtagelse af personer ansat i 
fleksjob fra beskæftigelseskravet medføre en merud- 
gift til sygedagpenge, som skønnes til ca. 29 mio. kr. 
Af denne merudgift skønnes ca. 19 mio. kr. at blive 
modregnet i løntilskud. Af nettomerudgiften skønnes 
knap 3 mio. kr. at komme personer ansat i fleksjob, 
der ikke modtager løn under sygdom til gode, knap 4 
mio. kr, skønnes at komme private arbejdsgivere til 
gode, mens godt 3Y2 mio. kr. skønnes at komme of- 
fentlige arbejdsgivere til gode. Undtagelsen fra be- 
skæftigelseskravet skønnes endvidere at medføre 
mindre indtægter fra forsikringsordningerne for min- 
dre arbejdsgivere svarende til ca. Vi mio. kr. Nettoud- 
giften for det offentlige vurderes dermed til ca. 7 mio. 
kr. fra 2006 og frem. 

Nedenstående tabel viser fordeling af sygedagpen- 
gene på hhv. arbejdsgivere og personer ansat i fleks- 
job. 

Personer ansat i fleks- 
Mio. kr., 06 p/l Arbejdsgivere job I alt 
Merudgift, sygedagpenge ~  26 : . 3 29~ " 
Mindre udgift, løntilskud -19 -19 
Sygedagpengeudgift fratrukket mindre 
løntilskudsudgift 7 3 10 
Gevinst til off. arbejdsgivere -3lA -3!/2 
Mindre indtægter fra forsikrede arbejdsgi- 
vere i - V2 Y2 
Offentlig nettòudgift 4 3 7 ~ 

Forslaget skønnes at medføre en mindre lettelse i 
administrationen for kommunerne. 

De økonomiske konsekvenser af mindreudgifterne 
til løntilskud samt konsekvenserne for offentlige ar- 

bejdsgivere skal forhandles med de kommunale par- 
ter. Konsekvenserne er vist i nedenstående tabel. 

Mio. kr., 06 p/l Stat Kommuner I alt 
Merudgift sygedagpenge ' 29 29 
Mindre udgift til løntilskud -12,4 -6,6 -19 
Gevinst til off. arbejdsgivere -0,9 -2,6 -3,5 
Mindreindtægt forsikrede arbejdsgivere 0,5 0,5 

. I alt , " 16,2 -9,2 7 7 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet m.v. 

De økonomiske konsekvenser for erhvervslivet er 
vurderet til en lettelse på 4 mio. kr., jf. skemaet oven- 
for. 

Forslaget har været sendt til Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering 
med henblik på en vurdering af, om forslaget skal 
forelægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virk- 
somhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget 


