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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemoerkninger

1. Indlednmg

Lovforslaget er en udm;antmng af aftalen mellem
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folke-

parti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og-

Det Radikale Venstre om anvendelsen af satsregule-
ringspuljen for 2006. Forslaget indeholder sndringer,
der gennemforer aftalen om, at personer ansat i fleks-
job skal undtages fra beskzftigelseskravet i sygedag-
pengeloven, saledes at de altid er sikret dagpenge ved

sygdom, safremt de opfylder de ovrige betmgelser.

herfor. .

2. Gaeldende regler

‘Der er generelt i lovgivningen tilstreebt, at personerv

ansat i fleksjob far vilkar og rettigheder, der sa vidt
- muligt svarer til de vilkér og rettigheder, som gelider
for ansatte i job pa ordinare vilkar. Personer ansat i
fleksjob er saledes omfattet af lovgivningen for lon-
modtagere, medmindre de enkelte love herom har
undtaget denne gruppe. : :

Personer ansat i fleksjob har ret til sygedagpenge
. efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel pa
samme méde som andre ltanmodtagere

" For at fa ret til sygedagpenge fra kommunen skal

personer ansat i fleksjob derfor opfylde beskeeftigel-
seskravet som gaelder for lonmodtagere, hvilket vil si-

- ge, at de skal have veeret tilknyttet arbe_]dsmarkedct i

de sidste 13 uger for sygefraveret og vaeret beskeefti-
~ get i mindst 120 timer i denne periode. Endvidere kan
lenrhodtagere, der ikke opfylder kravet om de 13 uger
og 120 timer, opfylde beskaftigelseskravet, hvis de

ville have varet- berettiget til arbejdsleshedsdagpen- -
ge, sifremt uarbejdsdygtlgheden ikke var indtrédt. -

Personer ansat i fleksjob har som udgangspunkt ikke

ret til arbejdsleshedsdagpenge ved ledighed, og vil -

A derfor ikke kunne opfylde dette beskaftigelseskrav.

Hvis. en person ansat i fleksjob opfylder- beskeefti-

gelseskravet for ret til dagpenge fra kommunen, beta-
ler kominunen sygedagpenge — ogsa for de ferste 14
~ dage, som ellers normalt er arbejdsgiverperioden.

~ Hvis en person ansat i fleksjob ikke opfylder be-
skeeftigelseskravet over for kommunen, men opfylder
beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge fra arbejds- -

_ giveren (ansttelse i minimum 8 uger, og beskefti-

gelse i mindst 74 timer), er arbejdsgiveren forpligtet

til at udbetale sygedagpenge i de forste 14 dage. Efter

de 14 dage vil personen ansat i ﬂeksjob ikke leengere
vere berettiget til sygedagpenge.

- Opfylder personen. ansat i fleksjob hverken beskaaf-
tigelseskravet over for kommunen eller over for ar-
bejdsgiveren, fx fordi personen alene har veeret ansat

- i 1 uge, og han for ansettelsen i fleksjob var pa ledig-

hedsydelse, vil personen ikke veare berettiget til at
modtage sygedagpenge. I denne situation vil persotien

‘heller ikke vaere berettiget til at modtage ledigheds-

ydelse, og personen mé siledes sege om kontanthjelp.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler len i sygdomsperio-
den, vil arbejdsgiveren fortsette med- at modtage
flekslentilskud. Hvis personen ansat i fleksjob er be-
rettiget til sygedagpenge, modtager arbgjdsgiveren re-
fusion for sygedagpenge, og der sker et tllsvarende
fradrag i lentilskuddet.

3. Forslaget

ForSlaget gennemforer satspuljeaftalen om, at per-
soner ansat i fleksjob uhdtages fra beskaeftigelseskra-
vet for ret til dagpenge ved sygdom. Konsekvensen af
forslaget vil vare, at kommunen altid skal bctale/re-
fundere sygedagpenge fra forste sygedag til en person
ansat i fleksjob, safremt personen opfylder de evrige
betingelser for rét til sygedagpenge.

Med forslaget sikres, at en person ansat i fleksjob
far ret til sygedagpenge ogsd i situationer, hvor ved-
kommende kun har varet ansat i kort tid. Forslaget
medvirker endvidere til udbredelsen af fleksjob; idet
arbejdsgiverens manglende ret til refusion, som felge
af at personer ansat i fleksjob ikke opfylder beskeefti-

 gelseskravet over for kommunen, kan begranse til-

kyndelsen til oprettelse af fleksjob.
I regeringens handlingsplan »Det ger vi ved syge-
fravaeret« fra december 2003, fremgér det, at regerin-

' gen i tllknytmng til moderniseringen af sygedagpen-




