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endvidere stille forslag til beslutning, der fører til fuld 
dækning af anpartskapitalen eller stille forslag til be- 
slutning om opløsning af selskabet. 

Som en undtagelse til hovedreglen i anpartssel- 
skabslovens § 52, stk. 1, kan Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsen efter anpartsselskabslovens § 52, stk. 2, give 
selskabet en frist til at retablere anpartskapitalen ved 
egen indtjening. Fristen er betinget af, at selskabet ud- 
færdiger og indsender konsolideringsplaner m.v. Ty- 
pisk består disse af en handlingsplan med udgangs- 
punkt i en beskrivelse af de forhold, som har medført 
tabet af kapital tillige med revisorpåtegnede og ledel- 
sesgodkendte budgetter, der indeholder budgetforud- 
sætninger eller hovedtal med forudsætninger. 

Aktieselskabslovens § 69 a indeholder regler om 
kapitaltab i aktieselskaber. Bestemmelsen i § 69 a ud- 
springer af andet selskabsdirektiv (77/91/EØF). Efter 
denne bestemmelse skal bestyrelsen i et aktieselskab 
foranledige, at generalforsamling afholdes senest seks 
måneder efter, at selskabet har tabt halvdelen af sin 
aktiekapital. På generalforsamlingen skal bestyrelsen 
redegøre for selskabets økonomiske stilling og om 
fornødent stille forslag om, hvilke foranstaltninger der 
bør træffes. 

Aktieselskabsloven indeholder ikke som anparts- 
selskabsloven et krav om fuld genetablering af aktie- 
kapitalen. I henhold til aktieselskabslovens regler er 
det i det enkelte tilfælde op til ledelsen at vurdere, om 
opstilling af regnskab, perioderegnskab og mellemba- 
lance m.v. er en nødvendig forudsætning for at kunne 
fortsætte selskabet forsvarligt. Det er udelukkende for 
anpartsselskabernes vedkommende, at der består en 
pligt til at involvere revisor og Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsen. 

Anpartsselskaber har typisk en mere beskeden stør- 
relse end aktieselskaber. Det kan derfor anføres, at 
reglerne for anpartsselskaber bør være mere enkle og 
mindre omkostningstunge end reglerne for aktiesel- 
skaber, medmindre helt særlige hensyn taler herimod. 

En opfyldelse af reglerne om kapitaltab er en væ- 
sentlig byrde at pålægge et selskab, som i forvejen har 
økonomiske vanskeligheder. 

Det foreslås derfor, at anpartsselskabslovens § 52 
tilpasses aktieselskabslovens § 69 a. Forslaget inde- 
bærer dermed, at selskabets ledelse senest 6 måneder 
efter, at selskabet har tabt halvdelen af sin anpartska- 
pital, skal redegøre for selskabets økonomiske stilling 
overfor anpartshaverne og om fornødent stille forslag 
om foranstaltninger, der bør træffes, herunder selska- 
bets opløsning. 

Forslaget vil medføre, at det fremover bliver op til 
anpartsselskabets ledelse at vurdere, hvilke foranstalt- 
ninger der skal træffes for at imødegå kapitaltabet. 

Det bemærkes, at efter aktieselskabslovens § 54, 
stk. 3, l. pkt., skal bestyrelsen tage stilling til, om sel- 
skabets kapital til enhver tid er forsvarligt i forhold til 
selskabets drift. 

Anpartsselskabsloven indeholder ikke tilsvarende 
regulering. Aktieselskabslovens § 54, stk. 3, er imid- 
lertid udtryk for en almindelig selskabsretlig grund- 
sætning om ledelsens opgaver, og gælder således også 
på et ulovreguleret grundlag for blandt.andet anparts- 
selskaber. 

I anpartsselskaber påhviler forpligtelsen den øver- 
ste ledelse. Baggrunden for dette er, at der i anparts- 
selskaber ikke er krav om, at der både skal være en be- 
styrelse og direktion. Der er således intet til hinder for, 
at der i anpartsselskaber for eksempel udelukkende er 
en direktion. Hvis der både er en direktion og besty- 
relse er bestyrelsen det øverste ledelsesorgan, jf. an- 
partsselskabslovens § 19, stk. 1. 

Ledelsens ansvar i anpartsselskaber for selskabets 
kapitalberedskab vil som for aktieselskabers 'vedkom- 
mende skulle udøves under hensyntagen til det ansvar, 
der påhviler ledelsen. Således vil ledelsen kunne ifalde 
et erstatningsansvar, hvis ledelsen ikke varetager sin 
pligt i forhold til selskabet, anpartshavere, kreditorer 
og tredjemænd, jf. de almindelige erstatningsgrund- 
sætninger. Med henblik på at tydeliggøre ledelsens er- 
statningsansvar i anpartsselskabsloven, foreslås det i 
dette lovforslags § 2, nr. 49 (anpartsselskabslovens 
kapitel 13 A), at de almindelige erstatningsregler for 
blandt andet ledelsen indskrives i anpartsselskabslo- 
ven, således som det også kendes for aktieselskabslo- 
ven. Ledelsen vil endvidere under skærpende omstæn- 
digheder kunne ifalde et strafansvar efter straffeloven, 
hvis de fortsætter med drive en virksomhed upåvirket 
af et stadigt voksende kapitaltab. 

Som en konsekvens af den foreslåede ændring fore- 
slås det, at bestemmelsens eksisterende stk. 2 og 3 op- 
hæves. 

Til nr. 31. 
Efter den gældende bestemmelse i anpartsselskabs- 

lovens § 57, stk. 3, skal anmeldelsen af beslutningen 
om likvidation være modtaget i Erhvervs- og Sel- 
skabsstyrelsen senest 2 uger efter, at beslutningen er 
truffet. Der er intet krav om, at det er likvidator, som 
skal være anmelder. 

Med den foreslåede ændring af anpartsselskabslo- 
. vens § 53, stk. 3, er det kun likvidator, eller en af likvi- 
dator befuldmægtiget, som kan foretage anmeldelsen. 


