
1648 F. t. 1. vedr. grundlæggende social- og sundhedsuddannelser 

hedsassistentuddannelse gennemføres på grundlag af 
en ansættelsesaftale mellem eleven og et regionsråd. 
Et eventuelt grundforløb kan ikke være omfattet af an- 
sættelsesaftale mellem eleven og en arbejdsgiver. 

I henhold til lovens § 22 b, stk. 2, dimensionerer 
underyisningsministeren et årlig antal uddannelses- 
pladser på den enkelte institution i overensstemmelse 
med behovet for færdiguddannede. Dimensioneringen 
skal derfor tage hensyn til de elever, der gennemfører 
uddannelserne som sammenhængende forløb. 

Forslaget skal tilgodese de elever, der er afklarede i 
deres ønske om en social- og sundhedsassistentuddan- 
nelse, men som ikke har en social- og sundhedshjæl- 
peruddannelse eller tilsvarende kvalifikationer og der- 
med ikke opfylder de formelle adgangskrav til uddan- 
nelsen. Evalueringen "Kontraktsammenhæng- evalu- 
ering af forsøg med sammenhængende forløb", som 
omtalt i afsnit 1, viser, at et kombineret og sammen- 
hængende forløb tiltrækker flere unge, der er afklare- 
de i deres uddannelsesønsker om en grundlæggende 
social- og sundhedsuddannelse. Forslaget vil derfor 
medvirke til, at der også i fremtiden vil være tilstræk- 
kelig med færdiguddannede til at honorere efter- 
spørgslen på kvalificeret arbejdskraft inden for pleje- 
området. 

Til nr. 2 
Bestemmelsen er en konsekvens af forslaget i nr. 1. 

Det sammenhængende forløb skal vare 2 år og 10 må- 
neder, da uddannelsens to elementer varer henholds- 
vis 1 år og 2 måneder og 1 år og 8 måneder. I øvrigt 
gælder lovens almindelige bestemmelser om uddan- 
nelserne også for det sammensatte forløb. 

Til nr. 3 
Denne bestemmelse vedrører optagelse på uddan- 

nelsen gennem skolen (skoleadgangsvejen). 
En institution skal efter forslaget indrette sine ud- 

dannelsesordninger for social- og sundhedshjælper- 
uddannelsen og den pædagogiske grunduddannelse 
sådan, at elever med tilslutning fra deres arbejdsgive- 
re kan vælge imellem at påbegynde deres uddannelse 
med et praktikforløb eller med skoleundervisning. For 
at institutionerne kan tage de fornødne økonomiske 
hensyn ved tilrettelæggelsen af uddannelsesforløbene, 
vil der ikke være krav om, at valgmuligheden skal 
foreligge ved hvert enkelt elevoptag. For eksempel 
kan en institution, der optager elever med uddannel- 
sesstart i januar og august, vælge at tilrettelægge op- 
tagene således, at det uddannelsesforløb, der begyn- 
der i januar, indledes med en praktikperiode, og det 
forløb, der begynder i august, indledes med skoleun- 
dervisning. 

Elevens mulighed for at påbegynde uddannelsen 
med en praktikperiode ændrer ikke ved den struktur, 
der i øvrigt følger af reglerne for uddannelserne. Såle- 
des vil antallet af skoleperioder og praktikperioder 
samt varigheden af den enkelte periode være ens, uan- 
set om uddannelsen påbegyndes med en praktikperio- 
de eller med skoleundervisning. Ligeledes skal insti- 
tutionen sammen med eleven udarbejde en personlig 
uddannelsesplan for det samlede uddannelsesforløb i 
overensstemmelse med lovens § 32. 

Til nr. 4 og 5 
Forslaget i nr. 4 om en ændret affattelse af lovens 

§ 13 om optagelse til grundforløbet og til uddannel- 
serne skal ses i sammenhæng med forslaget i nr. 5 til 
en ny § 13 b om kvotering af optagelseskapaciteten, 
den uændrede § 13 a om skolernes henvisning af ele- 
ver til de ansættende myndigheder og den uændrede 
§ 14 om indgåelse af ansættelsesaftaler 

Med forslaget får kommunalbestyrelserne i langt 
højere grad end efter de gældende regler indflydelse 
på, hvilke unge og voksne der ansættes i kommunen 
som elever. Kommunalbestyrelsen får dermed mulig- 
hed for at udvælge elever til uddannelserne i overens- 
stemmelse med kommunalbestyrelsens vedtagne an- 
sættelses- eller personalepolitik mv. 

Ordningen indebærer efter forslaget til § 13, stk. 1, 
at den enkelte institution optager elever efter ansøg- 
ning. Dette svarer til optagelsessystemet (skoleopta- 
get) efter de gældende regler, hvorefter ansøgning om 
optagelse til grundforløbet og uddannelserne sker til 
den enkelte institution, der - såfremt ansøgeren opta- 
ges på uddannelsen - formidler en ansættelsesaftale 
mellem den kommende elev og et amtsråd eller en 
kommunalbestyrelse, jf. § 13 a. 

Forslaget til § 13, stk. 2, giver mulighed for, at op- 
tagelse på uddannelserne til social- og sundhedshjæl- 
per og den pædagogiske grunduddannelse også kan 
ske på grundlag af en ansættelsesaftale med et praktik- 
sted, dvs. med vedkommende ansættelsesmyndighed 
eller private arbejdsgiver, der er leverandør til en of- 
fentlig myndighed af personlig og praktisk hjælp til 
borgerne. 

De ansøgere, der på denne måde ansættes med elev- 
kontrakt, får efter forslaget i nr. 5 til § 13 b ret til at 
blive optaget på social- og sundhedshjælperuddannel- 
sen henholdsvis den pædagogiske grunduddannelse 
på en institution, hvortil den pågældende kommunal- 
bestyrelse eller regionsråd, jf .  § 22 b, stk. 1, har stillet 

. praktikpladser til rådighed. 
I forslaget til § 13, stk. 4, videreføres undervis- 

ningsministerens hidtidige bemyndigelse i § 13, 


