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Til lovforslag nr. L 56. Skriftlig fremsattelse (9: november 2005)

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremszette:

Forslag til lov om a:ndrmg af ligningsloven
m.m. (Justering af reglerne for medarbejderak-
tier) ,

(Lovforslag nr. L 56).

Der foreslés en reekke endringer af skattereg-
lerne for medarbejderaktieordninger. Formalet
er at smidiggere reglerne, sd de lever op til inten-
tionen med ordningen for beskatning af medar-

bejderaktier. De foresldede @ndringer vil vere.

til gavn for bade de ansatte og selskaberne-og

dermed fremme fornyelse og produkt1v1tet i

virksomhederne.

- . Lovforslaget indeholder primert ndringer af

den nye ordning for beskatning af medarbejder-
aktier fra 2003. Endvidere  indeholder forslaget
enkelte ndringer af regletne for-de generelle
medarbejdéraktieordninger og af reglerne for til-

bagesalg af aktier m.v. til det udstedende sel-

skab.

Det foreslas, at regulering af udnyttelseskur-
sen for en kebe- eller tegningsret og keabskursen
for en aktie ved en kapitaleendring i selskabet
ikke skal have betydning for, hvornar udnyttel-
seskursen m.v. foreligger. Det foreslés endvide-

re, at hvis den ansatte far ret-til en kebe- eller -

tegningsret eller aktie for det tidspunkt, hvor ud-
nyttelseskursen m.v, foreligger, kan vurderingen
af, om betingelserne for ordningen-er opfyldt,
udskydes til det tidspunkt, hvor udnyttelseskur—
sen m.v. foreligger. Det foreslds ogsa, at hvis
udnyttelseskursen for en kobe- eller tegningsret

er fastsat som en fast procentdel af markedskur-
sen for aktien enten ved begyndelsen eller afsiut-

~ ningen af en nermere fastsat periode, skal vur-

deringen af, om betingelserne er opfyldt, ske ud
fra forholdene pa det tidspunkt, hvor udnyttelsen

- sker. Endelig foreslés der en regel, der sikrer, at

det ikke er ngdvendigt at opdele et medarbejder-
aktieprogram i flere aftaler, nér den ansatte er-
hverver ret til vederlaget over flere ar. :
Det foreslas at fritage for udbyttebeskatning af
afstdelsessummen for medarbejderaktier, der

“kun kan selges tilbage til det udstedende sel-

skab. I stedet skal der ske beskatning af fortjene-
ste og tab efter de almindelige regler for beskat-

ning af aktieavancer.

Det foreslés i reglerne for de generelle medar-
bejderaktieordninger at lempe definitionen af et °
datterselskab. Det foreslas at anvende den sam-
me definition, som i selskabsskatteloven anven-
des som betingelse for, at et moderselskab kan
modtage udbytte fra et datterselskab. skattefrit
(fra 2009 kreaeves en ejerandel pé 10 pct.).

" Der foreslas endelig en reekke udfyldende be-
stemmelser og lempelser i reglerne om reviso-
rens/advokatens attestation af aftalerne og om -
den myndighed, som aftalerne og attesterne skal

‘indsendes til."

Klausulen om lovrevision af den nye ordning i
2006-07 ophaves, idet revisionen sker med for-
slaget.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg hermed an-
befalellovforslaget til Folketingets velvillige be-
handling.



