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Bilag til f. t. L. vedr. ligningsloven m.m.

Bemcerkninger i horingssvar

Organisation

Andre kommentarer

Ilyset af de seneste loveendringer pa
det ansettelsesretlige omrade, kan
det overvejes, om kravet i lignings-
lovens § 7 A om, at medarbejderen
er ansat i uopsagt stilling pa erhver-
velsestidspunktet, skal justeres i
overensstemmelse med indholdet af

|de anszttelsesretlige bestemmelser.

Det kunne tilsvarende overvejes,
om udbredelsen af tildelinger af sa-
kaldte betingede aktier (der som of-
test er betinget af fortsat ansattelse
og tildelt danske deltagere fra mo-
derselskaber i lande, hvor sddanne
betingelser kan hdndhzeves fuldt
ud), skulle reguleres serskilt i den
danske skattelovgivning, s&ledes at
beskatning ikke udlgses efter geeng-
se retserhvervelsesprincipper (ty-
pisk i forbindelse med tildelingen),
men forst ved den senere aktieover-
dragelse. .

Kommentar til bemeerkninger |

Det bemerkes, at aktieopti-
onsloven ikke geelder for ak-
tier, men alene for kabe- og
tegningsretter.

Foreningen har ikke nermere -
gjort rede for, hvilke justerin-
ger foreningen forestiller sig. .
Sédanne justeringer findes i
gvrigt at ligge uden for ram-
merne af dette lovforslag.

Ud fra de oplysninger, der gi-
ves om det pagaldende pro- -
gram, er der skatteretligt tale
om en aktie. Det er kendeteg-
nende for en keberet, at den
kan vzre in-the-money, at-
the-money og out-of-the-mo-
ney. Erudnyttelseskursen 0, er
der ikke tale om keberet men
en aktie. Sddanne aktier vil
kunne tildeles de ansatte efter |-
reglerne i ligningslovens § 7
H, stk. 2, nr. 2, litra a, i det
omfang verdien af aktierne.
ikke overstiger 10 pct. af ars-
lennen.

P4 det foreliggende grundlag
ses. der ikke at vaere grundlag
for at fastsaette saerlige regler
for betingede aktier.




