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Organisation Bemærkninger i høringssvar Kommentar til bemærkninger 
Bemærkningerne om medarbejde- Det afsnit i bemærkningerne 

. rens retserhvervelse er ikke klare. til lovforslagets § 1, nr. 6, som 
. Der nævnes i bemærkningerne, at foreningen sigter til, er udgået. 

betingelser om fortsat ansættelse 
kan udskyde retserh vervelse:ft, og at 
der derfor kan ske løbende eller suc- 
cessiv retserhvervelse. 
Det er uklart, om bemærkningerne 
omhandler optioner m.v., der tilde- 
les senere, eller om der er tale om 
optioner m.v., der allerede er tildelt 
(dvs. hvor optionsaftaleh m.v. er 
underskrevet), men hvor udnyttel- 
sen er betinget af fortsat ansættelse. 
Det er uhensigtsmæssigt, hvis der er 
tale om optioner m.v. der tildeles 
senere, idet det må antages, at en 
medarbejder skatteretligt næppe 
kan have erhvervet ret til en for- 
holdsmæssig del af kommende til- 
delinger, hvis de nærmere options- 
vilkår m.v. ikke ligger fast. Der er 
derfor flere forhold end de nævnte, 
som har betydning for retserhver- 
velsestidspunktet. 
Er der tale om allerede tildelte opti- Det bemærkes, at skattemini- 
oner, er bemærkningerne vanskeligt steren i den del af svaret på 
forenelige med skatteministerens spørgsmål 22 (L 150 - bilag 
svar til beskæftigelsesministeren i 10), som foreningen henviser 
forbindelse med L 150 bilag 22 (lov til, refererer til en afgørelse fra 
om brug af aktieoptioner i ansættel- Ligningsrådet fra 1997, der så- 
sesforhold), samt Ligningsrådets af- ledes beskriver retstilstanden 
gørelse i SKM 2005.143, hvorefter før gennemførelsen af aktie- 
retserhvervelsen for aktier, købe- optionsloven. Skatteministe- 
eller tegningsretter m.v., der er om- ren fremhæver i svaret, at skat- 
fattet af L 150, som udgangspunkt teydere, der ønsker at få fast- 
sker på tildelingstidspunktet. Dette slået, hvornår der i konkrete 
skyldes, at den ansatte selv er herre situationer foreligger retser- 
over, hvorvidt han siger op. Derved hvervelse for en købe- eller 
kan den ansatte som udgangspunkt tegningsret, der alene er betin- 
kun miste de tildelte aktier, købe- get af fortsat udnyttelse på ud- 
eller tegningsretter m.v., hvis han nyttelsestidspunktet, kan få en 
selv siger op. bindende forhåndsbesked fra 

Ligningsrådet (fremover Skat- 
terådet) eller et bindende lig- 
ningssvar. 


