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Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven m.m. 

Organisation Bemærkninger i høringssvar Kommentar til bemærkninger 
Den forskelsbehandling, der er mel- Det ville være en udvidelse og 
lem datterselskabsansatte og filial- ikke en præcisering at give 
ansatte, forekommer ganske ube- mulighed for, at filialansatte -  
grundet, fordi det i mange tilfælde af et udenlandsk selskab -  
er helt tilfældigt, om en enhed er or- kunne få en skattebegunstiget 
ganiseret som et selskab eller en fi- medarbejderaktieordning 
lial. uden, at de ansatte i selve den 

udenlandske virksomhed får 
noget tilsvarende. 

. Rådet ønsker det derfor præciseret, Det er vigtigt at holde fast i, at 
at filialansatte -  i al fald af et uden- det er en betingelse for at ah- 
landsk selskab (herunder et SE-sel- vende ordningen i ligningslo- 
skab) -  kan fa en skattebegunstiget vens § 7 A, at adgangen til àt 
medarbejderaktieordning uden, at erhverve aktier m.v. står åben 
de ansatte i selve den udenlandske for alle ansatte i virksomhe- 
virksomhed får noget tilsvarende. den. Såfremt et selskab ønsker 
En sådan præcisering kan muligvis kun at tilgodese udvalgte an- 
blot ske ved ministeriets tilkendegi- satte med aktier eller købe- el- 
velse af, at en sådan ordning godt ler tegningsretter, kan ordnin- 
kan indeholdes i de allerede gæl- gen i ligningslovens § 7 H an- 
dende regler. vendes, idet selskabet efter 

denne ordning helt frit kan 
Omvendt bør kravet om, at alle vælge hvilke ansatte, der skal 
medarbejdere skal tilbydes aktier, tilgodeses. 
overvej es. For danske selskaber 
med filialer i udlandet er dette ikke 
hensigtsmæssigt. Kravet bør alene 
gælde ansatte i den del af virksom- 
heden, som fremover vil falde ind 
under »dansk territorium« i skatte- 
mæssig henseende. 

Valgfrihed mellem datterselskaber 
I forbindelse med lempelsen af dat- Det ville i forhold til den nu- 
terselskabsdefinitionen, bør det værende praksis være en udvi- - 
præciseres, at moderselskabet helt delse og ikke en præcisering at 
frit kan vælge, hvilke datterselska- indsætte en regel om, at mo- 
ber, der skal deltage i en medarbej- derselskabet helt frit kan væl- 
deraktieordning, og hvilke der ikke ge, hvilke datterselskaber, der 
skal. skal deltage i en medarbejder- 

aktieordlling, og hvilke der 
ikke skal. 

Ligningsrådet har i en lang række Det vil fortsat Være Lignings- 
afgørelser tilladt, at datterselskaber rådet (fremover Skatterådet) 
vælges fra og til. Der har dog altid i eller told- og skatteforvaltnin- 
de bindende forhåndsbeskeder væ- gen, der vil skulle tage stilling 
ret argumenteret for, hvorfor et gi- til, om ansatte i et eller flere 
vet selskab ikke skal deltage. selskaber kan afskæres fra til- 

buddet om medarbejderaktier. 
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