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Organisation

Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemcerkninger

DI ser dog gerne, at bestemmelser-
ne udvides til ogsa at omfatte de &n-
dringer i et program, der sker som
folge af en veesentlig @ndring i virk-
somhedens ejerkreds eller ved, at en
medarbejder overgéar til ansattelse i
et andet koncernselskab. Dette er
ikke muligt i dag, idet det vil blive
opfattet som et salg og en etablering
af en ny ordning, og dermed vil
medarbejderne blive beskattet efter
ligningslovens § 28. Det er DI’s op-
fattelse, at en s&dan @ndring, hvor
medarbejderne pé linie med selska-
bets ovrige ejere foretager en aktie-
ombytning til aktier i det kebende
selskab, ber vere mulig. Det vil for-
bedre mulighederne for omstruktu-
reringer og fusioner, ligesom det vil
sikre medarbejdernes interesser. En
sédan endring vil ligge inden for
rammerne af de reguleringsmeka-
nismer, der ber indarbejdes. Hvis
der ikke sker en s&dan endring, vil
en reekke medarbejdere blive udsat
for en meget hej beskatning i for-
bindelse med veesentlige endringer
i ejerkredsen eller vil afsté fra en
stilling i et andet koncernselskab.

Nér et selskab har tildelt en an-
sat en kebe- eller tegningsret,
og selskabet inden den ansatte
udnytter kabe- eller tegnings-
retten, deltager i en fusion,
spaltning eller aktieombyt-
ning, vil den ansatte sledes
som udgangspunkt blive anset
for at have afstaet kebe- eller
tegningsretten.

Ligningsradet har imidlertid
truffet en lang reekke afgorel-
ser om @ndring af aftaler om-
fattet af ligningslovens § 28.
Disse afgerelser er lempelige i
forhold til det skatteretlige ud-
gangspunkt. Det fremgér af
svaret pa spergsmaél 5 i en bin-
dende forhéndsbesked fra Lig-
ningsradet
(SKM2005.143.LR), at Lig-
ningsradets praksis for &n-
dringer af keberetter omfattet
af ligningslovens § 28 ma an-
tages at finde anvendelse for
keberetter omfattet af lig-
ningslovens § 7 H.




