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Organisation

Bemecerkninger i horingssvar

Kommentar til bemeerkninger

Dansk Handel & Service

Generelle bemzrkninger

Foreningen er positiv over for for-
slaget, idet det er med til at lose
nogle vasentlige problemer, som
hidtil har veeret med til at standse
udbredelsen af medarbejderaktie-
ordninger.

Ad§3

For at lase virksomhedernes og
medarbejdernes aktuelle problemer,
er det nedvendigt at tilsikre, at ak-
tieordninger, som er omfattet af re-
gelszttet som fastsat ved lov

nr. 394 af28. maj 2003, herunder de
ordninger som ved aftale er blevet
omfattet af regelsaettet, far mulig-
hed for at blive omfattet af regel-
®ndringen.

Den foresléede ikrafttreeden
for lovforslaget er ndret séle-
des, at § 7 H, stk. 1, 3. pkt.,
som affattet ved forslagets § 1,
nr. 6, kan fa virkning for afta-
ler, der er indgéet for den 1.
juli 2003, nér beskatningen
indtraeder den 1. januar 2003
eller senere.

Dansk Industri

DI kan stette forslaget, idet der ret-
tes op pé en raekke uhensigtsmaes-
sigheder i de nuverende § 7 H-ord-
ninger.

Det ber i den forbindelse klart frem-
g4, atreguleringsforpligtelserne kan
indarbejdes i eksisterende aftaler,
uden at de anses for afstéet.

Dette er preeciseret i bemaerk-
ningerne. :

Udgangspunktet er, at hvis der
sker en vasentlig eendring af
en aftale, anses aftalen for at
vare afstéet og en ny for at
vere indgaet. Afstaelsessum-
men er lig vaerdien af den nye
aftale. En vasentlig eendring
kan vare en ®ndring af afta-
lens parter, &ndring af aftalens
genstand, maengde, pris eller
leveringstidspunkt.




