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F. t. 1. vedr. ligningsioven m.m.

samt at-fastsztte klare retsregler for brug af aftaler el-
ler ordninger om kebe- eller tegningsretter til aktier
m.v. i ansattelsesforhold.

Loven indeholder bl.a. regler for den situation, hvor
et anszttelsesforhold opherer pa grund af arbejdsgive-
rens opsigelse, for den ansatte udnytter tildelte kebe-

eller tegningsretter. I den situation bevarer den ansatte -

retten til kebe- og tegningsretten i henhold til udnyt-
telsesbetingelserne, som om den pageeldende fortsat
var ansat. Endvidere bevarer den ansatte ret til en for-
holdsmaessig andel af de tildelinger, som den ansatte
ville have haft ret til i henhold til aftale eller sezdvane,
hvis den ansatte havde veret ansat ved regnskabsarets
afslutning eller pa tildelingstidspunktet. Hvis den an-
satte derimod selv siger op, for den ansatte udnytter til-
delte kabe- eller tegningsretter til aktier m.v., bortfal-
der retten hertil, medmindre andet fremgar af de fast-
satte udnyttelsesbetingelser. Endvidere bortfalder ret--
ten til tildelinger efter opheret af ansattelsen.

Det vil sige, at retserhvervelsestidspunktet for ke-
be- og tegningsretter kan indtreede for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast. Vurderingen af,
om betingelserne er opfyldt, skal dermed ske pa
retserhvervelsestidspunktet. Konsekvensen er, at ve-
derlaget efter gaeldende regler ikke kan blive omfattet
af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b.

Den ansatte og selskabet kan aftale, at den ansatte i
tilfelde af, at vedkommende selv siger op, bevarer ret-
ten til at udnytte tildelte kebe- eller tegningsretter til
aktier og en forholdsmaessig andel af de tildelinger,
som den ansatte ville have haft ret til, hvis den ansatte
havde veret ansat ved regnskabsarets afslutning eller
pé tildelingstidspunktet. Det vil sige, at den ansatte
opnar en bedre retsstilling end efter aktieoptionslo-
ven. I dette tilfelde er der ikke tale om en suspensiv
rettighed, og retserhvervelsen er folgelig ikke ud-
skudt. Ogs4 1 dette tilfelde vil det — helt athangig af
vilkarene i aftalen — kunne forekomme, at udnyttel-
seskursen ikke ligger fast pa tidspunktet for retser-
hvervelsen.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at ligningslovens § 7
H, stk. 2, nr. 2, litra b, ikke kan anvendes i det tilfzl-
de, hvor der sker retserhvervelse for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast, fordi det ikke er
muligt pd retserhvervelsestidspunktet at fastsla, om
betingelserne for at anvende den pagaldende bestem-
melse pa vederlaget er opfyldt.

Det loser ikke problemet at rykke tidspunktet for
vurdering af, om betingelserne er opfyldt, frem til et
tidspunkt fer retserhvervelsen, idet der selvsagt heller
ikke findes en udnyttelseskurs eller kebskurs for
retserhvervelsen, ndr der end ikke pa tidspunktet for

retserhvervelsen findes en udnyttelseskurs eller kabs-
kurs.

Problemet foreslas lost ved en regel om, at i det til-
felde, hvor der sker retserhvervelse af en modtagen
kebe- eller tegningsret eller aktie for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebskursen fore-
ligger, kan vurderingen af, om betingelserne i stk. 2,
nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra forholdene pa det
tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebs-
kursen foreligger.

Grunden til, at der ikke stilles krav om, at tidspunk-
tet for vurderingen skal udskydes til det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen eller kabskursen foreligger, er
for det forste at give mulighed for at opgere faverele-
mentet ved en vaerdiansattelse af kobe- eller tegnings-
retten med henblik p& at anvende regleni § 7 H, stk. 2,
nr. 2, litra a. I denne situation kendes den faktiske ud-
nyttelseskurs ikke. Det er imidlertid hensigtsmaessigt,
at den ansatte og selskabet kan vaelge at bruge bestem-
melsen i § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, i stedet for, at vur-
deringstidspunktet skal udskydes til det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen foreligger.

Den anden grund er, at den ansatte og selskabet kan
have aftalt, at udnyttelseskursen aldrig ma veere min-
dre end 85 pct. af markedskursen pa retserhvervelses-
tidspunktet. Retserhvervelsestidspunktet ligger tidli-
gere end det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs ligger fast, idet den faktiske udnyttelseskurs forst
ligger fast pa udnyttelsestidspunktet. Retserhvervel-
sestidspunktet er derfor det relevante vurderingstids-
punkt for, om 15 pct.s betingelsen er opfyldt. Man kan
allerede pa retserhvervelsestidspunktet konstatere, at
15 pct.s betingelsen er opfyldt, idet betingelsen netop
gar ud pd, at udnyttelseskursen ikke kan blive lavere
end 85 pct. af markedskursen pa det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs ligger fast, dog senest pa
retserhvervelsestidspunktet.

Som anfert foreligger der ikke en faktisk udnyttel-
seskurs i denne situation pa retserhvervelsestidspunk-
tet, men ordningen er udformet pa en siddan made, at
betingelserne vil veere opfyldt. Forslaget skal ikke an-
dre p4, at en sadan ordning kan omfattes af 15 pct.s
betingelsen, selvom udnyttelseskursen eller kebskur-
sen ikke foreligger. Det er grunden til, at forslaget kun
skal give mulighed for at udskyde vurderingstids-
punktet til det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen eller
kebskursen foreligger, nér dette tidspunkt ligger efter
retserhvervelsestidspunktet.

Med forslaget bliver det sdledes ogsé muligt at an-
vende ligningslovens § 7 H i tilfeelde, hvor udnyttel-
seskursen ligger efter tidspunktet for retserhvervelsen.



