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telseskurs foreligger saledes ikke, hvis der i aftalen er
fastsat vilkdr om regulering af udnyttelseskursen i en
rackke situationer. Det fastsatte vilkdr om regulering
gor, at hverken tidspunktet for, hvornar udnyttelses-
kursen foreligger, eller udnyttelseskursen, foreligger
pa aftaletidspunktet. Og selvom man péa aftaletids-
punktet kendte retserhvervelsestidspunktet, ville man
dog ikke kende den faktiske udnyttelseskurs.

Afgorelsen indebaerer, at vurderingen af, om betin-
gelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, er
opfyldt, i en reekke tilfelde ikke kan ske pa tildelings-
tidspunktet, men forst pa det senere tidspunkt, hvor
man kender udnyttelseskursen. Det er ikke hensigts-
maessigt. o

Der foreslés derfor en bestemmelse om, at det ikke
skal have betydning for, om der foreligger en faktisk
udnyttelseskurs for ydede kebe- og tegningsretter
henholdsvis en faktisk kebskurs for ydede aktier, at
udnyttelseskursen for en kabe- eller tegningsret eller
antallet af kebe- og tegningsretter henholdsvis kebs-
kursen for en aktie eller antallet af aktier skal regule-
res i tilfelde af en efterfolgende kapitalforhejelse til
andet end markedskurs, fondsakticudstedelse, udlod-
ning i forbindelse med kapitalnedsattelse, udbytteud-
lodning eller lignende. Det er en betingelse, at aftalen
mellem den ansatte og selskabet indeholder vilkér om
de nazvnte reguleringer, og at reguleringerne udeluk-
kende har til formal at fastholde vardien af den pa-
gzldende keabe- eller tegningsret henholdsvis aktie
uendret. Med udtrykket »lignende« sigtes der til @n-
dringer, der kan sidestilles med de na&vnte og séledes
ikke forskellige selskabsretlige omstruktureringer sa-
som fusioner og spaltninger.

Selskaberne og de ansatte vil i eksisterende aftaler
kunne fastseette vilkdr om reguleringer i udnyttelses-
kursen henholdsvis kebskursen ved kapitalendringer,
ndr reguleringen alene har til formal at fastholde veer-
dien uandret, uden, at aftalen af denne grund skal an-
ses for afstaet. -

Med forslaget har det saledes ingen selvstandig be-
tydning for, om der foreligger en faktisk udnyttelses-
kurs for kebe- eller tegningsretten henholdsvis en fak-
tisk kebskurs for aktien, at den ansatte og selskabet
har aftalt, at udnyttelseskursen-for en kobe- eller teg-
ningsret eller antallet af aktier henholdsvis kebskur-
sen for en aktie eller antallet af aktier skal reguleres
ved en efterfolgende andring i selskabets kapitalfor-
hold.

Forslaget sikrer dermed, at vurderingen af, om be-
tingelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b,
vedrarende 15 pct.s reglen er opfyldt, kan ske uden at
skulle tage hejde for et vilkar i aftalen om, at udnyttel-

seskursen eller antallet af kebe- eller tegningsretter
m.v. ved kapitaleendringer eller udbytteudlodninger i
selskabet skal andres med det formal at fastholde
veerdien af kebe- eller tegningsretten henholdsvis ak-
tien uaendret efter den selskabsretlige begivenhed.

2. Tidspunktet for vurdering af, om betingelserne er
opyldt, kan udskydes

Den anden &ndring leser det problem, der bestar i,
at en aftale imellem den ansatte og selskabet kan vaere
udformet pé en sddan méade, at den ansatte erhverver
endelig ret til vederlaget pa et tidligere tidspunkt end
det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs eller

- kebskurs foreligger. Det vil sige, at der pa tidspunktet

for den endelige retserhvervelse ikke foreligger en en-
delig udnyttelseskurs eller kebskurs.

Vurderingen af, om betingelserne i ligningslovens
§ 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, om 15 pct.s reglen er op-
fyldt, skal ske pa retserhvervelsestidspunktet, hvis
retserhvervelsen sker for det tidspunkt, hvor den fak-
tiske udnyttelseskurs foreligger. Kan man pa retser-
hvervelsestidspunktet ikke afgere, om 15 pct.s betin-
gelsen er opfyldt, kan vederlaget saledes ikke blive
omfattet af reglen. :

Afhzngig af, hvordan ordningen er udformet, kan
vederlaget i stedet eventuelt omfattes af ligningslo-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, hvorefter den ansatte
kan modtage aktier, kabe- eller tegningsretter til en
veerdi pa op til 10 pct. af &rslennen.

Den situation, hvor der sker retserhvervelse for ud-
nyttelseskursen eller kebskursen ligger fast, kan for
eksempel forekomme, hvor vilkarene i en aftale inde-
beerer, at retserhvervelsen sker ubetinget pé tidspunk-
tet for aftalens indgéelse.

Problemet med, at retserhvervelsen sker fer udnyt-
telseskursen kendes, kan eksempelvis ogsé opsta i en
situation, hvor den ansatte kan udnytte en kebe- eller
tegningsret i en periode (udnyttelsesperiode). Nar ud-
nyttelsesperioden er pabegyndt, mé tidspunktet for
retserhvervelsen anses for at vaere indtradt senest pa
dette tidspunkt. Imidlertid kan udnyttelseskursen
veere afhengig af forholdene den dag, hvor kebe- eller
tegningsretten udnyites. Det indeberer, at tidspunktet
for retserhvervelsen ligger for det tidspunkt, hvor ud-
nyttelseskursen foreligger.

Problemet kan ses i sammenhaeng med aktieopti-
onsloven (under Beskaftigelsesministeriet). Denne
lov (lov nr. 309 af 5. maj 2004 om brug af keberet el-
ler tegningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold) har
til formal at forbedre vilkarene for udbredelsen af ko-
be- eller tegningsrettigheder til aktier m.v., der tilby-
des en lenmodtager som led i et anszttelsesforhold,



