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tale om et datterselskab svarende til den selskabsretli-
ge definition af et datterselskab.

I den nxvnte bindende forhandsbesked ejede sel-
skab A A/S og selskab B A/S hver 50 pct. af selskab
C A/S. Den bindende forhéndsbesked indebar, at
medarbejderne i C ikke var omfattet af reglerne i lig-
ningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1 og 2, uanset, at aktie-
kapitalen i C ejedes ligeligt af A og B med 50 pet. til
hvert selskab. Hverken selskab A eller B kunne efter
ligningslovens § 7 A dermed betragte selskab C som
et datterselskab.

Det er hensigtsmeessigt s& vidt muligt at anvende
den samme definition af et datterselskab overalt i skat-
telovgivningen. Det foreslas i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, nr. 1 og 2, at anvende den samme definition,
som i selskabsskatteloven anvendes som betingelse
for, at et moderselskab kan modtage skattefrit udbytte
fra et datterselskab. Betingelsen i selskabsskattelo-
vens § 13, stk. 1, nr. 2, for moderselskabets skattefri-
hed for modtagne udbytter er, at moderselskabet ejer
mindst 10 pct. af det udbyttegivende selskab. Denne
ejerandel geelder forst fra og med kalenderéret 2009. I
kalenderarene 2005 og 2006 udger ejerandelen 20
pet., og i kalenderérene 2007 og 2008 udger ejerande-
len 15 pct.

Forslaget er en lempelse i forhold til Ligningsradets
praksis som denne er fastlagt med ovennavnte afge-
relse. Forslaget indebzerer, at et moderselskab skal eje
mindst 10 pct. (for kalenderarene 2005 — 2008 galder
hejere procentgranser) af aktickapitalen i et andet sel-
skab som betingelse for, at moderselskabet kan tildele
aktier, kobe- eller tegningsretter til de ansatte i det an-
det selskab med den virkning, at aktier, kebe- eller
tegningsretter, som den ansatte modtager, kan omfat-
tes af ligningslovens § 7 A.

Forslaget eendrer ikke pa betingelsen om, at den an-
satte eksempelv: hgjst kan modtage kebe- og teg-
ningsretter til en veerdi svarende til 10 pet. af &rslen-
nen. Ejes arbejdsgiverselskabet af 10 selskaber, der
hver ejer 10 pet. af arbejdsgiverselskabet, kan den an-
satte saledes ikke modtage keobe- og tegningsretter
svarende til 10 pct. af sin arslon i arbejdsgiverselska-
bet fra hvert enkelt af de 10 selskaber. Det samme
gaelder for modtagelsen af gratisaktier.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 1.

Til nr. 3

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 2, fastsat, at for
kobe- og tegningsretter omfattet af ligningslovens § 7
A, stk. 1, nr. 1, og for sakaldte gratisaktier omfattet af

ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, skal medarbejder-
aktierne have samme rettigheder som selskabets gvri-
ge aktier af samme klasse, og medarbejderaktierne ma
ikke udgere en swrlig aktieklasse.

Det kan forekomme, at medarbejderaktieordninger
omfattet af ligningslovens § 7 A indeholder vilkéar om,
at den ansatte har en pligt til at s&lge aktierne tilbage
til det udstedende selskab. Det er almindeligt i unote-
rede selskaber.

Hvis der kun for medarbejderaktier geelder et krav
om, at de ved afstaelse skal afstés til det udstedende
selskab, medens andre aktier kan afstas helt frit, er be-
tingelsen om, at medarbejderaktierne skal have sam-
me rettigheder som selskabets evrige aktier af samme
klasse, ikke opfyldt. Det vil sige, at en tilbagesalgs-
pligt indebarer, at medarbejderakticordningen ikke
opfylder betingelsen i ligningslovens § 7 A for, at den
ansatte kan fi medarbejderaktierne uden indkomstbe-
skatning, Dette er ikke hensigtsmassigt.

Det foreslas, at der ved vurderingen af, om medar-
bejderaktier har samme rettigheder som selskabets
ovrige aktier af samme klasse, ses bort fra, at der for
medarbejderaktierne kan geelde et krav om, at de ikke
kan afstas frit, men at de kun kan afstas til det udste-
dende selskab til veerdien. Ved veerdien forstds her
handelsveerdien, dvs. den veerdi som aktierne ville
have ved afstéelse til en uathangig tredjemand.

Forslaget indebarer, at selvom den ansatte og sel-
skabet har aftalt; at medarbejderaktierne kun kan sal-
ges tilbage til det udstedende selskab, har dette vilkar
ikke den konsekvens, at medarbejderaktieordningen
af denne grund ikke kan anses for at opfylde betingel-
serne for, at den ansatte kan modtage aktleme m.v.
uden indkomstbeskatning.

Til or. 4
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af
lovforslagets § 1, nr. 1.

Tilnor. 5

Forslaget gar ud pa at opheve en overfladig be-
myndigelsesbestemmelse.

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 5, 1. pkt., en be-
tingelse for skattefritagelse i § 7 A, stk. 1, at selska-
bets revisor eller advokat indsender oplysninger her-
om, der skal attesteres, til told- og skatteforvaltningen
senest den 20. januar i aret efter udlodningen m.v.
Hyvis denne dag er en lerdag eller sendag, skal indsen-
delsen ske den folgende mandag. Det er i ligningslo-
vens § 7 A, stk. 5, 2. pkt., fastsat, at skatteministeren
kan fastsatte neermere regler herom.

Skatteministeren har tidligere fastsat nermere reg-
ler i bekendtgerelse nr. 15 af 14. januar 2002 om op-



