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har veeret. Ligningsradets bindende forhdndsbeskeder
herom er offentliggjort i SKM2005.141. LR,
SKM2005.143. LR og SKM2005.146. LR.

Grunden til, at vurderingstidspunktet er rykket frem
i forhold til retserhvervelsestidspunktet, er ifalge mo-
tiverne (lovforslag nr. L 67 om forbedring af vilkérene
for medarbejderakticordninger, Folketingséret 2002-
03), at retten til at udnytte kebe- og tegningsretter ofte
er knyttet til en rackke suspensive betingelser. Er en
betingelse suspensiv, indebarer dette, at der forst sker
retserhvervelse, hvis og nar betingelsen opfyldes.

Konsekvensen af en suspénsiv betingelse er, at der
kan ga op til flere 4r, inden retserhvervelsestidspunk-
tet indtraeder. Da betingelsen vedrerende vederlagets
sterrelse kan blive pavirket efter modtagelsen, uden at
dette nedvendigvis kan tilregnes den ansatte eller sel-
skabet, er det i bemaerkningerne anfert, at det er af vee-
sentlig betydning at fa fastsléet, om betingelsen er op-
fyldt pé et tidligere tidspunkt end retserhvervelses-
tidspunktet. : . :

Det fremgér videre af bemarkningerne, at der ved
den faktiske udnyttelseskurs forstds den ngjagtige
kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. Fast-
leeggelse af principperne for udnyttelseskursens be-
regning er ikke tilstrekkeligt til, at der kan siges at
foreligge en faktisk udnyttelseskurs. Forst pa det tids-
punkt, hvor der opgeres en nejagtig kurs ud fra de tid-
ligere fastlagte principper, foreligger der en faktisk
udnyttelseskurs.

Konsekvensen af bemaerkningerne er, at fremryk-

ning af maletidspunktet for, hvornar udnyttelseskur-
sen ligger fast, alligevel ikke er mulig i en rakke til-
felde. Det gzlder navnlig i folgende to situationer:

For der forste indeholder aktielensordninger sad-
vanligvis vilkér om regulering af udnyttelseskursen
og eventuelt ogsa antallet af kebe- eller tegningsretter
ved kapitalforhgjelse til andet end markedskurs,
fondsaktieudstedelse, udlodning i forbindelse med ka-
pitalnedsattelse, udbytteudlodning eller lignende si-
tuationer. Formalet med reguleringen er at fastholde
veerdien af kebe- eller tegningsretten uandret efter re-
guleringen af selskabets kapitalforhold.

Ligningsradet er blevet $purgt om, hvorvidt der
foreligger en »faktisk udnyitelseskurs« i det tilfzlde,
hvor udnyttelseskursen ligger fast, men hvor der i af-
talen mellem den ansatte og selskabet er fastsat vilkér
om regulering i det omfang, det er nedvendigt for, at
verdien af de tildelte kebe- eller tegningsretter beva-
res uendret.

Der er ifolge den bindende forhédndsbesked fra Lig-
ningsradet (SKM2005.146.LR) i denne situation alene
tale om fastleeggelse af principperne for beregning af

udnyttelseskursen. Der foreligger ikke en nejagtig ud-
nyttelseskurs, hvis der i aftalen er fastsat vilkar om re-
gulering af udnyttelseskursen i neermere bestemte si-
tuationer. Denne praksis for, hvornér udnyttelseskur-
sen ligger fast, kan begrense udbredelsen af medarbe;j-
deraktieordninger under den nye ordning fra 2003.

Regeringen anser det for et problem, hvis skattereg-
lerne i praksis leegger unedige hindringer i vejen for
en sterre udbredelse af skattebegunstigede medarbej-
deraktieordninger.

Problemet foreslés lost ved at fastseette, at vilkar om
regulering af udnyttelseskursen for kebe- og tegnings-
retter henholdsvis kebskursen for aktier i tilfeelde af
kapitalaendringer, udbytteudlodninger m.m., ikke har
betydning for, hvornar udnyttelseskursen henholdsvis
kebskursen kan anses for at ligge fast, sé lasnge forma-
let med vilkaret er at fastholde verdien uendret. Her-
med opnés, at medarbejderaktieordninger kan omfat-
tes af de nye skatteregler ogsé i tilfeelde, hvor den an-
satte og selskabet har aftalt, at udnyttelseskursen hen-
holdsvis kebskursen skal justeres ved kapitalendrin-
ger i selskabet, hvis betingelserne i evrigt er opfyldt.

For det andet kan det forckomme, at den faktiske
udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretten eller
kebskursen for aktien ikke ligger fast pa det tidspunk,
hvor den ansatte erhverver endelig ret til vederlaget.
Hvis der til en tildeling af aktier eller kebe- eller teg-
ningsretter er knyttet betingelser, der er suspensive,
anses retserhvervelsen i overensstemmelse med al-
mindelige skatteretlige principper for udskudt til det
tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt. Det er som
ngvnt ret almindeligt, at der er knyttet suspensive be-
tingelser til tildelingen. Det medferer, at retserhver-
velsestidspunktet ofte vil vaere udskudt.

Selvom retserhvervelsen sdledes kan vere udskudt
i kraft af suspensive betingelser, giver galdende reg-
ler anledning til problemer i alle de tilfzlde, hvor
retserhvervelsen alligevel ligger for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen eller kebskursen ligger fast.

Den situation kan eksempelvis forekomme, nar
tidspunktet for den ansattes retserhvervelse af veder-
laget indtraeder allerede pa det tidspunkt, hvor den an-
satte og selskabet indgar aftale om, at den ansatte skal
have medarbejderaktier m.v. Situationen kan ogsa op-
sta i tilfelde, hvor den ansatte ved arbejdsgiverens op-
sigelse af den ansatte bevarer ret til en forholdsmeessig
andel af tildelingerne, medens retten til tildelinger ved
den ansattes egen opsigelse bortfalder efter opheret af
ansettelsen. Dette indeberer, at det pa ethvert tids-
punkt i lebet af en periode vil kunne konstateres, at
den ansatte har optjent en forholdsmeessig del af tilde-
lingerne i perioden: Det betyder i denne situation, at



