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F. t. 1. vedr. tjenestemandspension 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for stat, Ingen De samlede statsudgifter forventes 
kommuner og amtskommuner at udgøre ca. 153 mio. kr. over 30 år. 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser . Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten . Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr; 1 
Efter lovens § 6, stk. 4, 1. pkt., gælder overgangs- 

ordningen om bevarelse af tillægget (under 65-års til- 
lægget) til det 67. år for tjenestemænd, der fylder 65 
år i perioden 1. juli 2004 til 30. juni 2006. Det fore- 
slås, at begrænsningen til tjenestemænd, der fylder 65 
år i perioden frem til 30. juni 2006, udgår. Ordningen 
kommer derved til at omfatte alle svagelighedspensi- 
onerede tjenestemænd, der fylder 65 år den 1. juli 
2004 eller senere, og som opfylder de øvrige gælden- 
de betingelser om afskedstidspunkt og tidspunkt for 
tilkendelse af førtidspension efter lov om social pen- 
sion. 

Til nr. 2 
Efter lovens § 6, stk. 6, l. pkt., nedsættes pensionen 

til en tjenestemand, der begærer afsked efter at være 
fyldt 60 år, i forhold til den tid, der står tilbage, indtil 
han fylder 65 år eller opnår den lavere alder, ved hvil- 
ken han skulle have været afskediget. 

For en tjenestemand, der har indgået en individuel 
aftale om en højere pligtig afgangsalder, vil bestem- 
melsen medføre, at der skal beregnes førtidspensiòns- 
fradrag i pensionen, hvis den pågældende begærer af- 
sked på et tidspunkt, der ligger efter den aldersgrænse, 
der er aftalt centralt eller decentralt, men inden den 
pågældende har nået den individuelt aftalte højere al- 
dersgrænse. 

Det foreslås at indsætte et nyt stk. 7, som sikrer, at 
tjenestemanden ikke får forringet sin pensionsmæssi- 
ge stilling i tilfælde, hvor der individuelt er aftalt en 

højere aldersgrænse, men hvor den pågældende øn- 
sker at fratræde, før denne aldersgrænse er nået. 

Til nr. 3 
Det foreslås, at ægtefæller efter tjenestemænd eller 

pensionerede tjenestemænd på Færøerne, der er ansat 
i deres stilling før 1. juli 1999, bevarer tillægget til 
pensionen (under 65-års tillægget) til det 67. år som 
følge af, at folkepensionsalderen på Færøerne er 67 år. 

Hvis en ægtefællepensionist, der er omfattet af for- 
slaget, tager bopæl i Danmark og dér er berettiget til 
folkepension før det 67. år, bortfalder tillægget. 

Det foreslås, at bestemmelsen har virkning fra 1. 
. juli 2004, hvor nedsættelsen af folkepensionsalderen 

trådte i kraft, jf. forslagets § 2, stk. 3. 

Til nr. 4 
Efter lovens § 17 fastsættes pensionen til en tjene- 

stemand, der bliver afskediget efter at være fyldt 60 
år, men inden sit fyldte 70. år, som følge af, at han har 
nået den aldersgrænse, der gælder for vedkommende 
stilling, på grundlag af den pensionsalder, han ville 
have opnået ved tjeneste indtil 70 års alderen. 

Der foreslås en ændret affattelse af bestemmelsen, 
så den tager højde for individuelle aftaler om en høje- 
re pligtig afgangsalder. 

Endvidere foreslås, at der indsættes et nyt stk. 2. 
Herefter vil en tjenestemand, der individuelt har aftalt 
en højere aldersgrænse end den, der er aftalt centralt 
eller decentralt, få sin pensionsalder fremregnet til det 
70. år, uanset om pågældende afskediges eller søger 
sig afskediget, inden den aftalte højere aldersgrænse 
er nået, og uanset afskedsårsagen. Forslaget skal sik- 
re, at pensionen ikke forringes i tilfælde, hvor den hø- 
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