
746 F. t. 1. vedr. ungdomsuddannelse med lønnet praktik 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Det foreslås, at bonusordningen omlægges fra en 

løbende årlig ydelse til én samlet bonus ved gennem- 
førelse af uddannelsen. Formålet med omlægningen 
er at motivere flere unge til at færdiggøre deres påbe- 
gyndte uddannelse. 

2. Baggrunden for lovforslaget 
Bonusordningen blev indført i forbindelse med fi- 

nansloven for 2001 og havde til formål at kompensere 
eleverne for virkningen af det uændrede personfra- 
drag fra 2000 til 2001. Ordningen var ikke uddannel- 
sesmotiveret og skulle således ikke have nogen regu- 
lerende effekt i forhold til unges uddannelsesadfærd. 

Elever, som er under uddannelse inden for en række 
grundlæggende erhvervsrettede uddannelser, herun- 
der f.eks. erhvervsuddannelser, landbrugets grundud- 
dannelser og grundlæggende social- og sundhedsud- 
dannelser, modtager efter den gældende ordning en 
gang årligt i juni måned en bonus, som højst kan ud- 
gøre 83,33 kr. pr. måned. Den gennemsnitlige årlige 
bonusudbetaling er på ca. 710 kr. og udgør omkring 1 
pct. af årslønnen for en 1. års elev, hvilket svarer til ca. 
60 kr. om måneden. 

Optjeningsperioden løber fra 1. marts i det foregå- 
ende år til 28. februar i udbetalingsåret og omfatter de 
perioder, hvor eleven har været under uddannelse i 
henhold til skriftlig uddannelsesaftale med en arbejds- 
giver, og de måneder, hvor eleven eventuelt har været 
i skolepraktik. Det er en betingelse for udbetaling af 
bonus, at uddannelsesforholdet har varet mindst 3 må- 
neder. Der ydes ikke bonus til elever, for hvilke ar- 
bejdsgiveren er berettiget til den særlige voksensats 
(voksenlærlinge). 

Administrationen af ordningen, der er relativ tung, 
varetages af Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER). 
Undervisningsministeriet afholder AER's udgifter i 
forbindelse med bonusordningen, herunder admini- 
strationsudgifter. 

3. Forarbejder 
Forarbejderne til lov om bonus til elever i ung- 

domsuddannelse med lønnet praktik findes i Folke- 
tingstidende 2000-2001 (L 85), Folketingets forhand- 
linger, spalte 1349, 2272 og 2660, Tillæg A, spalte 
2204, 2209, Tillæg B, spalte 207 og Tillæg C, spalte 
258. 

4. LovJorslagets indhold 
Det foreslås, at ordningen med bonus til elever i 

ungdomsuddannelse med lønnet praktik omlægges fra 
en løbende årlig ydelse til én samlet bonus, der udbe- 
tales, efter eleven har gennemført sin uddannelse. I 
trindelte uddannelser udbetales bonus, når et kompe- 
tencegivende trin i uddannelsen er gennemført. Med 
omlægningen får bonusordningen et uddannelses- 
mæssigt sigte, idet formålet med omlægningen er at 
motivere flere unge til at færdiggøre deres påbegyndte 
uddannelser, herunder give et -  om end beskedent 홢 
økonomisk incitament til dette. En slutbonus på 3.000 
kr. har en større effekt end den nuværende ordning, 
der ikke indeholder et incitament til at færdiggøre en 
uddannelse. 

Incitamentet i den foreslåede ændring af bonusord- 
ningen og de forventede administrative lettelser vil slå 
igennem allerede for den bonus, som eleverne har op- 
tjent i perioden fra marts 2005. Der foreslås dog en 
overgangsordning for de elever, der afbryder uddan- 
nelsen inden lovens ikrafttræden. 

Bonus skal fortsat beskattes som B-indkomst, og 
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag af beløbet. 


