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landet. Sessionsbehandlingen bestar, i henhold til cir-
kulare om sessionernes forretningsgang, af en skrift-
. lig prove, en kort orientering om mulighederne for at
aftjene veernepligten og en legeundersogelse, der

sammen med den skriftlige prove anvendes ved vur-v

~deringen af de vamepligtiges egnethed til veerne-
pligtstjeneste. Endvidere treekker den varnepligtige,
jf. veernepligtslovens § 20, et lodtreekningsnummer,
der har betydning for, om den vaernepligtige indkal-
- des. Vernepligtslovens § 23 fastlagger, at vaerneplig-
tige, der indgér aftale om frivillig veernepligtstjeneste,

fordeles forlods. Herefter fordeles de Vae'mepl_igtige,

der er bedomt egnede og dernast de vernepligtige,
der er bedomt begranset egnede, idet de lavere lod-
trekningsnumre inden for hver af disse kategorier ud-
tages frem for de hojere.

Kvinder, der onsker at gere tjeneste pa vernepligts-
lignende vilkér, indkaldes til en prove ved Forsvarets
Rekruttering og har herefter mulighed for at indgé en

_ aftale herom, hvorved de ogsé fordeles forlods.

2.1.2. Lovforslaget

Det foreslas, at. vamepligtige fremover indkaldes
til Forsvarets Dag efter samme retningslinjer, som de
i dag indkaldes til session. Det foreslas endvidere, at
alle kvinder inviteres til at deltage i Forsvarets. Dag.
Kvinderne vil tids- og aldersmessigt blive inviteret
efter de samme retningslinjer, som er geldende for
veernepligtige maend. ‘

Forsvarets Dag planlegges gennemfort pa fem per-
manente lokaliteter i Jylland og pa Sjelland samt pa
Bornholm. Det er hensigten, at der skal deltage ca. 50
personer i hvert arrangement, der afholdes i lobet af én

“dag. Der vil, bortset fra Bornholm, vare tale om per-
manent indrettede faciliteter, der placeres pa forsva-
rets og redningsberedskabets tjenestesteder. Dette
medfarer en reduktion i antallet af lokaliteter i forhold
til den nuvaerende sessionsvirksomhed, hvorfor rejse-

.afstanden for nogle af de vaernepligtige vil blive for-
pget i forhold til i dag. Henset til indholdet af Forsva-
rets Dag er en placering i permanente lokaliteter ned-
vendig. For at afbede ulempen for deltagerne foreslas
det, at forsvaret yder fri transport for deltagerne.

P4 Forsvarets Dag planlagges der gennemfart en
sessionsbehandling af deltagerne. Det foreslés, at ses-
sionen gennemferes uendret med undtagelse af den
nuvarende prasentation af mulighederne for at aftje-
ne vamepligten. Kvindernes deltagelse i Forsvarets
Dag ger, at de ogsé kan deltage i sessionen efter sam-
me retningslinjer som de varnepligtige maend, idet
kvinderne dog ikke skal treekke et lodtraekningsnum-
mer. Dette er begrundet i, at egnede kvinder kun ind-

kaldes til tjeneste pa veernepligtslignende vilkér, sa-
fremt de frivilligt indgar aftale herom. .

Det er endvidere hensigten at give deltagerne en
grundig prasentation af forsvaret og redningsbered-
skabet samt en orientering om hjemmevarnet og det
frivillige virke i redningsberedskabet, herunder Be-
redskabsstyrelsens frivillige indsatsstyrke. Prassenta-
tionen vil bl.a. omfatte information om varnepligts-
tjeneste, ansettelses-, uddannelses- og karrieremulig-
heder, reaktionsstyrkekontrakter mv. I den udstraek-
ning den enkelte pnsker det, vil der vaere mulighed for
individuel vejledning. Desuden vil der veere mulighed
for umiddelbart at indga en aftale om frivillig vaerne-

. pligtstjeneste eller f4 afklaret mulighederne for anden

form for frivillig tjeneste. Det er hensigten, at der med
hensyn til aftaler om frivillig vaernepligt indferes en
kortere fortrydelsesret, saledes at deltagere i Forsva-
rets Dag, der fX indgér en aftale pa selve dagen, har
mulighed for efterfelgende at annullere den indgéede
aftale. De enkelte elementer af Forsvarets Dag plan-
legges gennemfort s& fleksibelt som muligt for heri-
gennem at reducere den ventetid, der erfaringsmas-
sigt opstér i forbindelse med sessionsbehandlingen.

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005 —
2009 er Forsvarets Personeltjeneste oprettet. Det er.
hensigten, at Forsvarets Personeltjeneste skal foresta
gennemforelsen af Forsvarets Dag, herunder ogsé ses-
sionsdelen. Endvidere vil Forsvarets Personeltjeneste
vaere ansvarlig for den efterfolgende fordeling og ad-
ministration af de varnepligtige. Eftersom Forsvarets
Personeltjeneste samtidig er ansvarlig for al rekrutte-

ting og ansettelse af personel til forsvaret, vil dette

medfore en effektivisering af informationsformidlin-
gen samt ansettelsesrutinerne i forsvaret.

2.2. Lov om veernepligtens opfyldelse ved civilt arbej-
de

Som naevnt under punkt 1 er ressortansvaret for sa-
ger vedrerende lov om varmepligtens opfyldelse ved
civilt arbejde ved kongelig resolution af 19. januar
2004 fra 1. februar 2004 overfert fra indenrigs- og
sundhedsministeren til forsvarsministeren.

Lovforslaget indeholder derfor en razkke konse-
kvensrettelser i lov om vernepligtens. opfyldelse ved
civilt arbejde som folge af ressortoverforslen. Endvi-
dere indeholder lovforslaget et forslag om at fjerne
muligheden for at ikende militeernagtere disciplinar-
midlerne »arbejde i en del af fritiden« og »fratagelse
af friheder«. Forslaget er begrundet i, at fjenestefor-
holdene for militernagtere gor, at disse disciplinar-
midler ikke er praktisk anvendelige.



