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Stk. 4. Chikane, som defineret i stk. 5, og sex- 
chikane, som defmeret i stk. 6, betragtes som 
forskelsbehandling på grund af køn og er derfor 
forbudt. En persons afvisning af eller indvilligel- 
se i en sådan adfærd må ikke anvendes som be- 
grundelse for en beslutning, der vedrører den på- 
gældende. 

Stk. 5. Der foreligger chikane, når der udvises 
enhver form for uønsket verbal, ikke-verbal eller 
fysisk adfærd i relation til en persons køn med 
det formål eller den virkning at krænke denne 
persons værdighed og skabe et truende, fjendt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima. 

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, når der ud- 
vises enhver form for uønsket verbal, ikke-ver- 
bal eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed, navnlig ved at skabe et tru- 
ende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende el- 
ler ubehageligt klima. 

Stk.' 7. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af køn betragtes som for- 
skelsbehandling.« 

Stk. 2 udgår, mens stk. 3 og 4 herefter bliver 
stk. 8 og 9. 

4. Efter § 1 indsættes i kapitel 2: 
»§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for 

deres område arbejde for ligestilling og indar- 
bejde ligestilling i al planlægning og forvaltning 
på de områder, denne lov omhandler.« 

5. Efter § 5 indsættes: 
»§ 5 a. Pligt til ligebehandling gælder tillige 

enhver, der træffer beslutning om medlemskab 
af og deltagelse i en lønmodtager- eller arbejds- 
giverorganisation eller i organisationer, hvis 
medlemmer udøver et bestemt erhverv, herunder 

de fordele sådanne organisationer giver med- 
lemmerne.« 

6. Efter § 8 indsættes: 
»§ 8 a. Forældre, der har udnyttet retten til fra- 

vær efter § 7, har ret til at vende tilbage til det 
samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds- 
vilkår, som ikke er mindte gunstige for dem, og 
til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvil- 
kårene, som de ville have været berettiget til un- 
der deres fravær.« 

1. § 13, stk. 1, affattes således: 
»Hvis det ved visse former for erhvervsud- 

øvelse og uddannelse er afgørende, at udøveren 
er af et bestemt køn, og dette krav står i rimeligt 
forhold til den pågældende erhvervsaktivitet, 
kan den minister, under hvis forretningsområde 
den pågældende virksomhed hører, fravige be- 
stemmelserne i §§ 2-6.« 

8. § 15, stk. 1, affattes således: 
»En lønmodtager, herunder lønmodtagerre- 

præsentant, der afskediges eller udsættes for an- 
den ufordelagtig behandling eller følge, fordi der 
er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, 
skal tilkendes en godtgørelse fra arbejdsgive- 
ren.« 

9.1 19 15, stk. 2, udgår: », der ikke. kan overstige 
39 ugers løn,«. 

1 0 .  19 16, stk. 3, udgår: », der ikke kan overstige 
78 ugers løn,«. 

§2 

Loven træder i kraft dagen efter bekendtgørel- 
sen i Lovtidende. 


