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Bilag til £. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geldende formulering .

§ 60. Nar et medlem, der arbejder i et ansattel-
sesforhold med et opsigelsesvarsel, har féet ud-
betalt nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 uger
inden for 70 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge, indtil medlemmet har haft 26 ugers
arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden
for 12 méneder. '

Stk. 2.---

§ 77. .
Stk. 1-5.--

Stk. 6. Kassen kan fastsaette et saerhgt bidrag
til deekning af administrationsudgifter.
Stk. 7-10.---

§ 86.

- Stk. 1-2.---

Stk. 3. Belab, der skal tilbagebetales efter
stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geeldende
morarente efter rentelovens § 5. Renten bereg-
nes fra udbetalingstidspunktet. Der tilleegges
dog ikke rente, hvis tilbagebetalingsbelabet ikke
overstiger hejeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47,
pé opgerelsestidspunktet.

Stk. 4-8.--- :

Stk, 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan

bestemme, at et medlem, der ikke har tilbagebe- -

talt belob efter stk. 1 eller 2 med pélebne renter
inden en frist, som kassen har fastsat, skal slettes
som medlem af kassen. Direkteren kan endvide-
re efter forhandling med Beskaeﬁigelsesrﬁdet
fastsette regler om genoptagelse i kassen som
nyt medlem.

Stk. 10.---

Lovforslaget

4.1 § 60, stk. I, indsettes som 2. og 3. pkt.:

»Der anses for at vare et opsigelsesvarsel i
alle ansattelsesforhold, hvor der i henhold til
lov, kollektiv overenskomst ellet aftale generelt
er fastsat et opsigelsesvarsel fra den ansattes si-
de: Dette gazlder, uanset om det i-det konkrete
ansattelsesforhold er aftalt, at opsigelsesvarslet
ikke skal geelde.«

5.1§ 77, stk. 6, udgér »et serligt«.

6.1 86, stk. 3, eendres »stk. 1 og 2« til: »stk. T«.

7.1 § 86, stk. 9, ®ndres ybestemmex til: »efter
forhandling med Beskzftigelsesradet fastsztte
regler om«.



