- 264

F. t. . vedr.

arbejdsmilje

ledes veere mere folelige for de ansatte med henblik pa
at f4 en sterre preeventiv virkning.

Fastsattelse af straffen efter den foreslédede bestem-
melse vil bero pa domstolenes konkrete vurdering i
det enkelte tilfzlde af samtlige sagens omstendighe-
der, og det angivne vejledende strafniveau vil kunne
fraviges i op- eller nedadgdende retning, hvis deri den
konkrete sag foreligger sarlige omstaendigheder.

Fremtidig praksis

Den foreslaede § 82, stk. 3, nadvendigger zndrin-
ger af den nuveerende praksis for strafforfolgning mod
ansatte. ’

For det ferste indebzrer den foreslaede bestemmel-
se, at der fremover skal kunne rejses tiltale mod ansat-
te, selvom der ikke rejses tiltale mod arbejdsgiveren.
Dette skyldes, at nar det vurderes, at der er grundlag
for at anvende den foreslaede strafskaerpelsesbestem-
melse over for en ansat, vil der ikke samtidig kunne
rejses tiltale mod arbejdsgiveren, idet det er en betin-
gelse for anvendelse af den foresliede strafskaerpel-
sesbestemmelse over for ansatte, at arbejdsgiveren har

. opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4. En eventuel
sag, der omfatter tiltalerejsning mod arbejdsgiveren
efter § 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1, jf. § 86, og tiltale-
rejsning mod den ansatte efter § 82, stk. 1, nr. 1, med
pastand om anvendelse af den foresliede strafskar-
pelsesbestemmelse (§ 82, stk. 3), vil saledes ikke kun-

 ne fore til domfzldelse for begge parter i overens-
stemmelse med de nedlagte pastande.

Dette betyder, at der ikke vil kunne rejses tiltale
mod den ansatte med pastand om skarpet straf efter
bestemmelsen i den foresliede § 82, stk. 3, forend
spergsmalet om tiltalerejsning over for arbejdsgiveren
er nzrmere afklaret. Opgives tiltale mod arbejdsgive-
ren, fordi denne vurderes at have opfyldt betingelser-
ne efter den foreslaede § 83, stk. 3, eller § 86, 2. pkt.,
vil der kunne rejses tiltale mod den ansatte med pé-
stand om anvendelse af den foresldede strafskeerpel-
sesbestemmelse. Rejses der derimod tiltale mod ar-
. bejdsgiveren efter § 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1, jf.

§ 86, 1. pkt., vil der alene kunne rejses tiltale mod den '

ansatte med pastand om udmaling af straf efter den al-
mindelige regel i § 82, stk. 1, nr. 1, i overensstemmel-
se med gzldende praksis. ’

Det folger af den foresldede strafskeerpelsesbestem-
- melse, at der i det omfang, arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 4, skal rejses tiltale
med péastand om en skarpet bede mod ansatte, hvis
disse forsatligt eller groft uagtsomt overtrader lov-
givr ~gens krav om anvendelse af forsvarlige arbejds-
meteuer eller krav om anvendelse af certifikater til

kran og gaffeltruck, jf. den foresldede §82, stk. 3,
nr. 4-5. Efter geeldende praksis rejses der ikke tiltale
mod den ansatte for sidanne overtreedelser, jf. oven
for under pkt. 2.2.1., selvom arbejdsmiljelovens § 82,
stk. 1, or. 1, giver mulighed herfor.

Med den foreslaede skeerpelse i § 82, stk. 3, nr. 4-5,
forudsettes derfor samtidig en zndring af tiltaleprak-
sis, siledes at der fremover rejses tiltale mod ansatte,
der forseetligt eller groft uagtsomt overtreder disse
regler. Praksis@ndringen skal finde anvendelse, uan-
set om der rejses tiltale med pastand om udméling af
straf efter den almindelige regel i § 82, stk. 1, nr. 1, el-
ler efter den foreslaede ‘strafskzerpelsesregel ig§82,
stk. 3.

Den nuveerende praksis, hvorefter der ikke rejses
tiltale mod personer, der er kommet til skade i forbin-
delse med overtradelsen ellermod personer nér deres
nartstiende er kommet til skade, foreslas opretholdt.

2.3. Konsekvenscendringer som folge of kommunalre-
formen

2.3.1. Indhold og overvejelser

Lovforslaget indeholder de konsekvensendringer,
der er en folge af, at amtskommunerne nedlegges og
pa en rzkke omrader erstattes af regioner, herunder at
regionerne overtager de opgaver m.v. pa arbejdsska-
deomradet, som amterne hidtil har haft.

Endvidere indeholder lovforslaget konsekvenseen-
dringer, der er en folge af, at Hovedstadens Sygehus-
feellesskab nedlegges.

Endelig indeholder lovforslaget konsekvenszn-
dringer som felge af, at Kobenhavns og F rederlksberg
Kommuner ikke leengere skal omtales serskilt i de til-
feelde, hvor gruppen af kommuner pa landsplan. til-
leegges rettigheder og pligter som kommunale parter.

3. Lovovervdgning

Lovforslaget er omfattét af lovovervigning. Dette
indeberer bl.a., at Beskeeftigelsesministeriet efter ho-
ring af bergrte myndigheder og organisationer, der har
deltaget i det lovforberedende arbejde, vil udarbejde
en redegerelse til Folketinget senest tre ar efter lovfor-
slagets ikrafttrazden, hvori der redegeres for, om lov-
forslaget lever op til formalet. '

4. De okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget. forventes ikke at:. have navneverdige
gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

De foreslaede @ndringer i strafansvaret i arbejds-
miljesager vil kunne have visse mindre ressource-
messige konsekvenser for politiet og anklagemyndig-



