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Strafansvaret deekker saledes ogsa sakaldte anony-
me eller kumulative overtraedelser.

Anonyme overtredelser omfatter overtredelser,
hvor det af omstendighederne fremgar, at en person
inden for virksomheden har begget et tilregneligt for-
hold, men hvor det er vanskeligt eller umuligt at finde.
frem til denne person.

Kumulative overtraedelser omfatter overtraedelser,
der bestér i en flerhed af handlinger eller undladelser
inden for virksomheden, begéet af flere personer, der
hver for sig er straffri p& grund af en ringe andel eller
ringe uagtsomhed i det strafbare resultat, men hvor
disse andele tilsammen resulterer i overtraedelsen.

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om
den, der handler, har udfert arbejdet uden for sit ar-
bejdsomrade eller har handlet i strid med de instrukti-
oner, som er blevet givet.

Der kan kun idemmes badestraf.

Arbejdsmiljolovens § 86

Arbejdsmiljelovens § 86 indebarer, at selskaber
m.v. (juridiske personer) kan palagges strafansvar ef-
ter arbejdsmiljeloven i henhold til de almindelige reg-
ler i straffelovens kapitel 5. Strafansvaret for juridiske
personer er, ligesom arbejdsgiveransvaret efter § 83,
betinget af, at en eller flere personer inden for virk-

somheden uagtsomt eller forsatligt har overtradt ar--

bejdsmiljelovgivningen, eller at overtreedelsen er be-
gdet af virksomheden som sadan. Det er ikke en betin-
gelse, at en bestemt person kan geres ansvarlig for den
pégeldende overtraedelse. Strafansvaret dakker sale-
des ogsa sékaldte anonyme og kumulative overtraedel-
ser. : ‘

Sterre personligt ejede virksomheder og offentlige
arbejdsgivere falder tillige ind under betegnelsen juri-
diske personer i arbejdsmiljglovens § 86.

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om
den, der handler, har udfert arbejdet uden for sit ar-
bejdsomréde eller har handlet i strid med de instrukti-
oner, som er blevet givet.

Der kan kun idemmes bedestraf.

Praksis

Straffesagerne pé arbejdsmiljeomradet vedrerer —
saledes som det ogsd er meldt ud offentligt i 2000 — i
praksis konstaterede grove overtredelser af klare og
velkendte regler, hvor overtreedelsen indebarer en
konkret sikkerheds-eller sundhedsfare. Dette drejer
sig om omrader, hvor der er en dokumenteret risiko
for ulykker eller sundhedsskadelig pavirkning, herun-
der nér der konstateres ulykkesfare ved arbejdsmaski-
ner, fare for nedstyrining, fare for sammenstyrtning

og sammenskridning, ulykkesfare ved arbejde med
farlige stoffer og andre abenbart uforsvarlige arbejds-
miljeforhold.

Straffesagerne p arbejdsmiljeomradet kan opdeles
i to hovedkategorier. Den forste hovedkategori omfat-
ter sager, hvor arbejdsgiveren alene er ansvarlig for
den pageldende overtredelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen. Det drejer sig navnlig om tilsideseettelse af ar-
bejdsgiverens forpligtigelse til at planlagge og tilret-
teleegge arbejdet fuldt forsvarligt. Eksempler herpa er
arbejdsgiverens valg af ulovlig eller uforsvarlig ar-
bejdsmetode, valg af ulovlige stoffer og materialer,
manglende udarbejdelse af brugsanvisning, mangel-
fuld indretning af de tekniske hjselpemidier, manglen-
de 51kkerhedsforanstaltmnger eller manglende udle-
vering af sikkerhedsudstyr, som umuligger, at den an-
satte kan udfere arbejdet i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningen.

Til den forste hovedkategori herer ogsa tilfelde,
hvor arbejdsgiveren selv udfarer arbejdet i strid med
arbejdsmiljelovgivningen.

Den anden hovedkategori omfatter sager, der ved-
rarer overtredelser af reglerne om arbejdets udforel-
se, hvor den ansatte er involveret i selve overtraedel-
sen. Dette omrade deekker to typer af sager.

Den forste type omfatter sager, hvor arbejdet kan
udferes fuldt forsvarligt, men hvor den ansatte ikke
har modtaget fyldestgerende instruktion af arbejdsgi-
veren, eller hvor arbejdsgiveren ikke har fort effektivt
tilsyn med arbejdet. Arbejdsgiveren har i disse straffe-
sager ikke levet op til sin forpligtigelse efter arbejds-
miljeloven.

Den anden type af sager er kendetegnet ved, at ar-
bejdet kan udferes fuldt forsvarligt af den ansatte,
men hvor den ansatte udforer arbejdet i strid med ar-
bejdsmiljelovgivningen pa trods af, at arbejdsgiveren
har givet tilstrekkelig instruktion og fert effektivt til-
syn med det pageldende arbejde.

Den juridiske person eller den personligt ejede virk-
somhed straffes i begge type sager efter gazldende ret
som ansvarlig for det arbejde; der udferes i virksom-
heden, jf. arbejdsmiljelovens § 83 eller § 86.

Ved en lovandring i 2001 fik Arbejdstilsynet hjem-
mel til at anvende administrative bedeforeleg i flere
af de sagskategorier, hvor der tidligere blev foretaget
politianmeldelse. Administrative bedeforelag anven-
des af Arbejdstilsynet i sager, hvor den konstaterede
overtredelse er klar og ukompliceret, og sagen ikke
kan forventes at medfere hejere straf end bede. Hyvis
modtageren accepterer at lade sagen afgere ved admi-
nistrativt badeforelzeg og betaler beden, afgeres sagen
uden domstolsbehandling,




