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den de eventuelt efterfolgende bringes i land til vide-
‘rebehandling. Det er hensigten, at reglerne skal omfat-
te krav til den sundhedskyndige svarende til den nu-
galdende bekendtgerelse om sundhedskyndigt perso-
nale (bekendtgerelse nr. 1 af 2. januar 1990 om sund-

. hedskyndigt personale p4-havanleg), sdledes at der

kan stilles krav til den sundhedskyndiges uddannelse
og kvalifikationer athengigt af de bemandede anlags
storrelse og, for mobile anlegs vedkommende, varig-
heden af opholdet p& dansk kontinentalsokkelomréade.
" Kravene baseres pa en vurdering af mulighederne for
at kunne f4 forneden behandling i tilfzlde af sygdom
og personskader. Kravene skal baseres p en individu-
el risiko og vil afhenge af arbejdets farlighed og mu-
ligheden for at fa hjeelp fra nerliggende anleg. Sale-

des vil der i visse tilfeelde kunne kraves en uddannel-

se og kompetence svarende til en dansk sygeplejerske
med jevnlig genopfriskning af skadestueerfaring,
mens en uddannelse svarende til den maritime sund-
hedsuddannelse for officerer i handelsfladen vil vaere
tilstreekkelig i andre tilfzlde. ]

Der vil i denne sammenhaeng kunne fastszttes reg-
ler om beholdning af l&gemidler og medicinsk udstyr
samt indretning af behandlingsrum.

Endelig vil der kunne fastsesttes regler om sagkyn-

dig bistand. Det er hensigten, at reglerne som .ud-
. gangspunkt skal folge arbejdsmiljelovgivningen pa

land. Sagkyndige, der har autorisation pa land, kan-

ogsé benyttes pa offshoreanlag.

Til § 50

Det er nadvendigt, at de personer, der indgar i be-
. redskabet har den fornedne uddannelse. Desuden skal

hver enkelt, der opholder sig offshore, gennemga et

- kursus i bl.a. brandbekempelse, seredning og forste-
hjzelp med henblik pa at kunne tage vare pa sig selv i
en nedsituation. Bestemmelsen i stk. 1-svarer til be-
kendtgarelse nr. 730 af 18. august 2003 om sikker-
hedsuddannelser, gvelser m.v. pa visse havanleg. Der
pégar for tiden et samarbejde mellem tilsynsmyndig-
hederne i Nordsglandene med henblik pa at harmoni-
sere kravene til offshore sikkerhedsuddannelserne.
Dette kan medfere behov for at andre kravene til de
danske sikkerhedsuddannelser. Inden eventuelle nye
krav iveerksattes, vil de blive forelagt offshoresikker-
hedsradet jf. § 58.

Kravet i stk. 2 medvirker til at nedbringe de sikker-
heds- og sundhedsmeessige risici, der er forbundet
med arbejdet. Faglig kompetence henger noje sam-
men med mulighederne for at kunne vurdere risici.
Ved kompetence forstas en kombmatlon af uddannel-
se og praktisk erfaring.

Bestemmelsen i stk. 3 svarer til § 28, stk. 3, i sik-
kerhedsbekendtgarelsen, hvor den nuvarende praksis
er, at personer under 18 4r ikke beskaeftiges pé offsho-
reanlag.

Bestemmelsen i stk. 4 bemyndiger ministeren til at
fastsatte regler om de ansattes sikkerhedsuddannelse,
herunder til de skoler og andre uddannelsessteder,
som udbyder offshore sikkerhedskurser. Endvidere
bemyndiges ministeren til at fastseette krav om uddan-
nelse p& andre omrader, herunder brendkontrolkurser,
sygeplejerskeuddannelse for offshore medic, kranfe-
reruddannelse og gaffeltruckfereruddannelse. Der kan
ogsé stilles krav til uddannelse af personer, der arbej-
der med sterkstrom. De angivne eksempler svarer til
kravene i den nuvarende lovgivning. ’

Til§ 51

Bestemmelserne om regulering af arbejdstid m.v.
har baggrund i Europa-parlamentets og Rédets direk-
tiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspek-
ter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
(arbejdstidsdirektivet), Direktivet indeholder bla.
regler, der specielt regulerer aIbC_]dStld pauser, ferier
m.m. i offshoresektoren.

Direktivets regler er minimumsregler, hvor ud-
gangspunktet er sikring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed. Dette gelder bade ved fastsxttelse af ar-
bejdstidsregler i medfor af overenskomSt, ved lovgiv-
ning og ved individuel aftale.

Tilretteleggelsen af arbejdstiden m.v. forhandles i
Danmark i vid udstraekmng traditionelt mellem ar-
bejdsmarkedets parter, )

Stk. 1 gennemforer arbejdstldsdlrektlvets artikel
16, litra b, under hensynstagen til direktivets artikel
20, stk. 2, vedr. offshoreansatte. Bestemmelsen findes
ogsa i § 6 i bekendtgarelse nr. 630 af 1. juli 2003 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af
arbejdstiden pa havanleg (arbejdstidsbekendtgorel-
sen). '

Stk. 2 gennemforer arbejdstidsdirektivets artikel 3.
Bestemmelsen findes i § 5 i arbejdstidsbekendtgerel-
sen. ] )

Stk. 3 indeholder almindelige bestemmelser om, at
udover de i stk. 1 og 2 navnte krav skal arbejdet i ov-
rigt tilrettelzgges siledes at der gives rimelige mulig-
heder for hvile- og friperioder. Bestemmelsen sigter
bl.a. pa, at arbejdsforholdene for ansatte, der undtages
fra bestemmelserne i stk. 1-2, er sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Bl.a. med henblik pé fortsat at kunne gennemfore
EU-rettens arbejdstidsbestemmelser indeholder stk. 4
bemyndigelse til ministeren til at fastsatte regler om



