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somhed er ikke sikret ved sgpanteret efter sglo-
vens kapitel 3.

‘Kapitel 9
Straf

§ 70. Med bgade eller feengsel indtil 1 ar straf-
fes den rettighedshaver, ejer af offshoreanleg
omfattet af § 2, stk. 1, nr. 1, litra ¢, driftsansvar-
lige virksomhed, entreprener, arbejdsgiver, virk-
somhedsleder og anlzegschef der ikke s@rger for,
at
1) . identificere og vurdere risici efter § 5, stk. 1,

30g4,§8,stk.4,§10, stk. 1, § 11, stk. 2,
§33,stk. 1 0og 3, §34 stk. 1, §§ 35-36 eller
§ 53,

2) fore tilsyn efter § 6, stk. 1, § 7, 2. pkt., § 8,
stk. 2, 2. pkt., § 9, 2. pkt., §10 stk. 2, § 19,
stk. 3, eller § 20, stk. 3, eller

3) give instruktion eller oplaermg efter § 7, 1.
pkt., §8, stk.2, 1. pkt., § 9, L. pkt., § 10,
stk. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Med bgde eller fengsel indtil 1 ar straf-
- fes den arbejdsleder eller ansatte der ikke med-
virker til, at de sikkerheds og sundhedsmessige

. risici identificeres og vurderes efter §§ 12 eller

13.
Stk. 3. Med bede eller faengsel indtil 1 &r straf-
fes den, der
1) overtreeder § 5, stk. 2 og 5, § 8, stk. 1, 3 og
5, § 10 stk. 3, 1. pkt. og stk. 5,§ 11, stk 1,3
og4, §12, stk. 1, 2. pkt., stk. 20g3,8 13,
stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, § 18, stk. 1-5, § 19,
stk. 1 og-2, §20, stk.1 og 2, §§23-25,
§§27-31, §33, stk.2, §45, stk.4, §46,
stk. 1 og 3, § 47 eller § 50, stk. 1, g

2) -lader arbejde udfere i-strid med § 50, stk. 3,
'§ 51, stk. 1-3, leder eller forer tilsyn med sa-

: -dant arbejde, eller

3)" ikke efterkommer pabud efter § 45, stk. 3,

 eller § 64.

Stk. 4: Straffen kan stige til feengsel i indtil 2
ar, hvis overtraedelsen .er begaet forsa:thgt eller
ved grov uagtsomhed. -

Stk. 5. Ved straffens udmaéling efter stk. 3, nr.
1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har op-
fyldt sine pligter efter lovens §§ 10 og 35, be-
tragtes som en skerpende omsteendighed, at an-
~ satte forsetligt eller groft uagtsomt overtreeder
lovgivningens krav om
1) ' anvendelse af personlige vaernemldler
~ 2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

F. t. 1. vedr. offshoreanlag til efterforskning m.v.

~3) anvendelse af beskyttelsesudstyr éller sik-

kerhedsforanstaltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder el-
ler

5) certifikater til kran og gaffeltruck

Stk. 6. Uden for de i stk. 5 naevnte tilfeelde skal

det ved straffens udmaling efter stk. 1-4 betragtes

som en skarpende omstendighed,

1) atder ved overtredelsen er sket skade pé hv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

2) atdertidligere er afgivet pabud efter § 64 for .
det samme eller tilsvarende forhold, eller ’

3) at der ved overtradelsen er opnéet eller til-

sigtet opndet en gkonomisk fordel for den
pégeldende selv eller andre.

Stk. 7. Det skal betragtes som en serlig skeer-
pende omstaendighed, at der for pérsoner under
18 &r er sket skade pa liv eller helbred eller frem-
kaldt fare herfor, jf. stk. 6, nr. 1.

Stk. 8. Sker der ikke konfiskation af udbytte,
som er opnéet ved overtraedelse, skal der ved ud-
méling af bede, herunder tillaegsbede; tages ser-
ligt hensyn til sterrelsen af en opndet eller tilsig-
tet gkonomisk fordel. ' .

Stk. 9. Foreldelsesfristen for strafansvaret er 5
&r ved overtredelse af § 18, stk. 1-5, samt regler
udstedt i henhold til § 18, stk. 6.

§ 71. Der kan palmgges den enkelte arbejdsgi-

* ver bedeansvar, selvom overtrédelsen ikke kan
tilregnes denne som: forsatlig eller uagtsom, jf.

dog stk. 3, hvis arbejdsgiveren

1) ikke serger for, at identificere og vurdere ri-
sici efter § 10, stk. 1, eller § 35,

2) ikke serger for at fere tllsyn efter § 10,
stk. 2, .

3) lader arbejde ud_fm'e i strid med § 50, stk. 3,
§ 51, stk. 1, eller .

4) ikke efterkommer pébud efter §45 stk 3,
eller § 64. .

Stk. 2. Det er en betingelse for- b@deansvaret i
henhold til stk. 1, at overtreedelsen kan tilregnes
en eller flere til Virksomheden knyttede personer
eller virksomheden som sédan. For bedeansva-
ret fastseettes ingen forvandlingsstraf. '

Stk. 3.1det omfang arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens §§ 10 og 35, kan ar-
bejdsgiveren ikke palegges bedeansvar,- hvis
ansatte overtrader lovgivningens krav om

"1) anvendelse af personlige varnemidler, -

2) anvendelse af ud sugnings foranstaltninger,

.3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sik-

kerhedsforanstaltninger,



