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Ja, der finder nedslidning sted. Hr. Eigil An- 
dersen påpegede det specielt i forhold til hele 
omsorgsområdet, og det er jeg meget enig i. 
Men der tror jeg, at vi skal prioritere på en helt 
anden måde. Vi skal netop opprioritere det ar- 
bejde i stedet for, det arbejde, som er fysisk 
hårdt og mange gange også kan være psykisk 
hårdt. Men lige nu taler vi om den fysiske ned- 
slidning. 

Vi er jo meget ivrige efter, at eksempelvis om- 
sorgsområdet, hjemmehjælperområdet og so- 
cial- og sundhedsuddannelserne bliver oppriori- 
teret, at der bliver ansat flere, så der ikke er det 
slid og den meget stressfyldte hverdag, som 
mange i dag har. Der synes jeg, at man skal gå 
den anden vej og sige: Der må vi altså prioritere 
den sektor meget mere, end vi gør i dag. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Hr. Eigil Andersen for den næste korte bemærk- 
ning. 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Det er godt at få ansat flere, helt sikkert. Men 
der er også mange andre ting, man kan gøre for 
at forbedre arbejdsmiljøet, og jeg bliver nødt til 
at sige det, som det er, nemlig at Dansk Folke- 
parti har leveret stemmer til, at pligten til at 
være tilsluttet en bedriftssundhedstjeneste også 
er ophævet inden for det offentlige område. 

Inden for det offentlige område ér hovedpar- 
ten af de 130 mio. kr. gået til at betale for BST-til- 
slutning netop inden for pleje- og omsorgsområ- 
det, det, som fru Pia Kjærsgaard har så stort be- 
hov for at markere man gerne vil forbedre. Der- 
for bliver jeg nødt til at sige: Der er modstrid her 
mellem ord og handling i det, som Dansk Folke- 
parti gør, og det vil jeg gerne bede om en forkla- 
ring på. 

(Kort bemærkning). 
Pia Kjærsgaard (DF): 
Jeg kan egentlig ikke andet end henvise til min 
første besvarelse. Jeg tror, at måden at gøre det 
på er, at man ser på arbejdspladserne, og at man 
ude i kommunerne og også ude i regionerne ek- 
sempelvis på sygehusområdet er meget op- 
mærksom på, at der ikke skal finde en nedslid- 
ning sted af det personale, som har de meget, 
meget omsorgskrævende opgaver. Det mener 
jeg er måden at gøre det på i stedet for den me- 
get store andel, der gik til BST, som måske ikke 
alle steder virkede lige efter hensigten. Det er 

vores metode, at vi går ind og ser på den enkel- 
tes behov, at vi opprioriterer miljøet på den må- 
de, så de, der er på de arbejdspladser, får en 
langt mindre nedslidende hverdag, end vi man- 
ge gange oplever nu. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Vi går videre i de korte bemærkninger. Den næ- 
ste er fru Lotte Bundsgaard. 
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(Kort bemærkning). 
Lotte Bundsgaard (S): 
Jeg synes, det er rart at høre nye toner fra Dansk 
Folkeparti, nemlig at Dansk Folkeparti nu vil gå 
ind og kæmpe for, at mennesker ikke bliver ned- 
slidt på arbejdsmarkedet. Jeg vil godt høre, om 
det så betyder, at Dansk Folkeparti vil begynde 
at støtte nogle af alle de forslag, som Socialde- 
mokraterne har fremsat om at forbedre arbejds- 
miljøet. For jeg er fuldstændig enig med fru Pia 
Kjærsgaard, når hun siger, at det jo ikke nytter 
noget, at man bliver nedslidt på arbejdsmarke- 
det. 

Betyder det, at Dansk Folkeparti vil støtte alle 
de forslag, vi har fremsat på det her område? 
Det er mit ene spørgsmål. 

Mit andet spørgsmål er lidt i forlængelse af 
det, fru Marianne Jelved og fru Pia Kjærsgaard 
var inde på lidt tidligere: Hvordan vil Dansk 
Folkeparti sikre, at vi også kan konkurrere på 
sigt i Danmark? Hvad er svaret til den slagteri- 
arbejder eller den senior, som bliver fyret fra sit 
job og har meget svært ved at få et nyt arbejde? 
Hvordan vil Dansk Folkeparti sikre, at Danmark 
kan konkurrere også på sigt? 

(Kort bemærkning). 
Pia Kjærsgaard (DF): 
Nu rørte fru Lotte Bundsgaard ved et problem, 
som også var oppe i valgkampen, eksempelvis i 
forhold til Nordjylland og andre steder, hvor der 
var nogle slagterilukninger. Det er selvfølgelig 
fuldstændig uacceptabelt i forhold til den enkel- 
te, der pludselig oplever fra den ene dag til den 
anden at blive arbejdsløs, og hvor der ikke rigtig 
er muligheder for at komme ind i andet arbejde. 

Der tror jeg først og fremmest, at de ressour- 
cer, som blev lovet også i valgkampen til de be- 
rørte steder naturligvis skal bruges på bedst mu- 
lig måde, og jeg tror egentlig også, at vi er på ret- 
te vej med at få folk omskolet. Jeg mener ikke, at 
det er noget, man kan gøre fra den ene dag til 
den anden. 


