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vation til at bevæge sig ind på praktikpladsom- 
rådet. Så allerede der håber vi at kunne hente en 
masse nye pladser. 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Jeg skal fuldt ud tilslutte mig principperne. Vi 
har fremsat mange forslag om det, så om det er 
vi jo fuldstændig enige. Jeg er også enig i det 
synspunkt, at man selvfølgelig ikke bare som 
nystartet virksomhed skal kunne lukke igen 
osv., og den afvejning skal vi finde. Men jeg er 
meget glad for tilkendegivelsen, og jeg vil selv- 
følgelig tage den op i det videre udvalgsarbejde 
og håber på, at vi finder nogle løsninger. Selvføl- 
gelig er det også afhængigt af, at vi kan se, hvor 
mange det drejer sig om. 

Men jeg er meget glad for tilkendegivelsen, 
og jeg håber, at vi kan finde nogle gode løsnin- 
ger undervejs. 

(Kort bemærkning). 
Carina Christensen (KF): 
Jamen det er jeg sikker på at vi kan. 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Tak til ordføreren. Vi går videre i ordførerræk- 
ken, og det er fru Margrethe Vestager. 

Margrethe Vestager (RV): 
Når jeg ser på den socialdemokratiske ordfører, 
kan jeg ikke lade være med at komme til at tæn- 
ke på filmen »Flyvende farmor«, hvor der er en 
meget fin sekvens, hvor man synger, og det ly- 
der nogenlunde sådan her: Jul hele året med lys 
rundt i håret. Det må være ligesom det, alle børn 
ønsker sig, en juleaften uden for sæsonen. Kan 
man næsten få det bedre? Det, man har talt for, 
håbet på og er blevet modsagt i i så mange år, 
har man fået; og så leveret af den højreregering, 
vi har i øjeblikket. Det vækker undren. Ikke, at 
vi ikke kan få lyst til at glæde prøvede socialde- 
mokrater, men at det lige skal ske på det her om- 
råde, undrer vi os over i Det Radikale Venstre. 

Selvfølgelig kan man godt sige noget positivt 
om, at en arbejdsgiver får en tilskyndelse til at 
gå f.eks. fra at have ingen elever til at have ele- 
ver, for det er en omvæltning, der kræver besøg 
af folk, som skal godkende lærepladsen. Det er 
en omstillingsproces, det er en ny kultur, som 
skal ind i en lille virksomhed, når den tager ud- 
dannelsesansvar. Det er jo så en kortvarig fornø- 
jelse, kan man sige, for det er en marginal æn- 
dring. Det er kun første gang, det sker. Når virk- 

somheden har prøvet det én gang, må den blive 
ved på den hårde måde. 

Forslaget har ikke været forhandlet i forligs- 
kredsen om erhvervsuddannelser, sådan som 
min gode kollega fru Louise Frevert også var 
inde på. Derfor var det en overraskelse for os, at 
det skulle blive til noget, og at det skulle blive til 
noget under så hastende omstændigheder. For 
der er en lang række diskussioner i det her for- 
slag, som vi synes det er vigtigt at tage. 

For det første er det overraskende for os, 
hvorfor den her ordning vil begynde at virke nu, 
når det ikke har været virkningsfuldt med til- 
skud tidligere. I de sidste mange år har det væ- 
ret god latin, at tilskud af denne her type virker 
midlertidigt, og at man i allerbedste fald kan 
håbe på, at det giver et niveauløft, som dog ofte 
vil være marginalt. 

Kl. 23.25 
For det andet må man diskutere, om det her 

er måden at lave en omfordeling mellem de ar- 
bejdsgivere, der tager initiativ til at have flere 
elever, end de havde i forvejen, og dem, der ikke 
tager initiativ, ligesom der er en omfordeling 
mellem offentlige arbejdsgivere og private ar- 
bejdsgivere. Det bør man også diskutere det ri- 
melige i, herunder også, om staten vil gå foran, 
sådan at man får lige så mange præmier ind, 
som man betaler ekstra bidrag. Det ville da være 
et oplagt minimumsmål. 

Sidst, men ikke mindst, ser vi frem til at se 
høringssvarene. Det står i lovforslaget, at det er 
sendt i høring i en ret bred kreds, og derfor hå- 
ber vi, at høringssvarene vil blive stillet til rådig- 
hed, inden forslaget skal vedtages. Vi ser også 
meget frem til samrådet i morgen for at kunne få 
svar på en række af de her spørgsmål om, hvor- 
for det her lige pludselig vil virke mirakuløst. 
Pludselig her i juni måned vil det vise sig at 
have effekt at gennemføre præmieringsordnin- 
ger. Det undrer os. 

I loyalitet over for forligskredsen og også i lo- 
yalitet over for det, som er det fælles mål, nem- 

v lig flere praktikpladser, vil vi som Dansk Folke- 
parti undlade at stemme for forslaget. 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Det kan ikke være fru Margrethe Vestager ube- 
kendt, at præmieringsordninger er noget, vi er 
blevet optaget af i Socialdemokratiet. Vi har spe- 
cielt haft en ordning med Det Radikale Venstre. 
Jeg ved ikke, om fru Margrethe Vestager kan hu- 
ske, hvor mange lærlinge, der var, men det kan 


