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grænset. Jeg er sikker på, at der er mange kom- 
muner, som ikke vil give tryghed til de ansatte i 
3 år. Så her rummer forliget mellem regeringen 
og Socialdemokraterne heller ikke nogen form 
for jobgaranti overhovedet. Jeg kan derfor godt 
forstå, at der er kritik af forliget som tidligere 
nævnt fra fagbevægelsen bl.a. fra de tre nævnte 
formænd Kim Simonsen, HK/Kommunal, Den- 
nis Kristensen, FOA, og Bente Sorgenfrey, FTE 

Til slut vil jeg understrege, at de 3 års tryg- 
hedsgaranti efter vores forslag kun kan fraviges 
med aftrædelsesordninger og lignende efter af- 
tale mellem kommunen og det relevante fagfor- 
bund. 

Jeg vil kraftigt opfordre til at stemme for æn- 
dringsforslaget. 

(Kort bemærkning). 
Pia Gjellerup (S): 
Jeg skal bare spørge hr. Eigil Andersen helt en- 
kelt: Er ét godt skridt, der bliver vedtaget, dårli- 
gere end to skridt, der blot bliver foreslået, men 
ikke vedtaget? 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Her vil jeg sige, at der ikke er tale om ét godt 
skridt ud af et par stykker, men der er tale om ét 
godt skridt ud af 250 formentlig. Jeg mener, der 
er et punkt, hvor man politisk bliver nødt til at 
overveje, om man vil lade sig spise af med et- 
hvert minimalt fremskridt, som man kan frem- 
skaffe, eller om det i virkeligheden i nogle situa- 
tioner ikke medvirker til at skabe uklarhed i de- 
batten og over for befolkningen om, hvad det 
egentlig er, der foregår. 

(Kort bemærkning). 
Pia Gjellerup (S): 
Nu har jeg ikke den manglende tiltro til, hvad de 
faglige ledere, som hr. Eigil Andersen refererer 
til, kan lave i deres organisationer med deres 
medlemmer og for deres medlemmer. Her bliver 
der nemlig skaffet dem nogle redskaber, som de 
vil kunne bruge. Det vil ikke være muligt at 
komme så langt med sikkerhed som det forslag, 
SF og Enhedslisten stiller, men det vil være mu- 
ligt at komme ganske langt på en lang række 
områder. 

Kl. 13.40 . 
Så er det, jeg spørger: Er det virkelig sådan, at 

hr. Eigil Andersen mener, at ét godt skridt er 
dårligere end måske en hel masse skridt, som 

bare ikke bliver vedtaget? Det synes jeg faktisk 
er skuffende. 

Jeg vil sige, at hr. Eigil Andersen jo stadig 
selvfølgelig ikke refererer de faglige ledere for 
deres fyldestgørende vurdering, for jeg vil da 
gerne bare helt stilfærdigt og personligt endda 
sige, at jeg gerne vil kvittere for den tak, jeg har 
fået for indsatsen og de resultater, der er nået. 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Der er ingen tvivl om, at den holdning, som er i 
en række af fagforbundene, også dem, jeg har 
nævnt her, er, at det burde have været lavet så- 
dan, at man havde givet det bedst mulige ryg- 
stød for, at der kunne være tryghed i ansættel- 
sen for alle de her 650.000 medlemmer, og at 
denne bedst mulige tryghed burde have været i 
form af en lovfæstet garanti, en jobtryghed for 
de næste 3 år. 

Det er det, som man har ønsket. Det, man nu 
har fået, er særdeles lidt, som deres udtalelser 
også viser. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Vi går videre til den sidste ordfører. Det er En- 
hedslistens ordfører, fru Line Barfod. 

Line Barfod (EL): 
Medarbejderne er fuldstændig afgørende for, at 
vi kan have en ordentlig offentlig service. Det er 
de mange medarbejdere hos stat, amt og kom- 
muner, der skal tage sig af vores børn, vores 
syge og vores ældre, det er dem, der skal sørge 
for, at vejene er i en god stand, det er dem, der 
skal sørge for, at der bliver lavet en betryggende 
gennemgang af miljøet, det er dem, der skal sør- 
ge for ordentlige sociale vilkår osv. 

Derfor er det afgørende, at de medarbejdere 
bruger deres ressourcer på at gøre deres arbejde 
bedst muligt, og hvis man går rundt og er utro- 
lig nervøs for, hvad der kommer til at ske med 
en selv, og spørger sig selv, om man bliver fyret, 
om man for nogles vedkommende også mister 
sin tjenestebolig, om man måske skal flytte til 
den anden ende af landet, hvad der betyder, at 
man skal pendle mange timer eller måske skilles 
fra mand og børn, så er det svært at have fuld 
opmærksomhed på sit arbejde. 

Derfor er det så afgørende at sikre en ordent- 
lig tryghed i forbindelse med så kæmpe en re- 
form, som regeringen og Dansk Folkeparti er 
ved at gennemføre. 


