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Virksomhedsoverdragelsesloven giver arbej- 
de, i det øjeblik virksomhedsoverdragelsen sker, 
men så tidligt som måske en uge eller en måned 
efter kan den nye arbejdsgiver jo afskedige de 
pågældende. Så det betyder, at hvis kommunal- 
reformen medfører beskæftigelsesmæssige æn- 
dringer af økonomiske, tekniske eller organisa- 
toriske årsager, så kan den kommunale medar- 
bejder blive fyret f.eks. en måned efter, at man er 
gået over til en ny ledelse. 

Så vil jeg spørge hr. Leif Mikkelsen: Mener hr. 
Leif Mikkelsen så stadig, at de kommunalt an- 
satte er sikret et job? 

(Kort bemærkning). 
Leif Mikkelsen (V): 
Det er nemlig fuldstændig rigtigt, at virksom- 
hedsoverdragelsesloven siger, at man ikke på 
grund af kommunalreformen må fyre medarbej- 
dere, og sådan skal det være. Men det har jo al- 
drig været tænkt sådan, at der dermed skulle 
lægges cement ud over et system, så forandrin- 
ger, opgaveflytninger og ændringer ville være 
umuliggjort for de kommunalbestyrelser, der 
bliver valgt her til efteråret. 

Det siger sig selv, at hvis man skal have en 
dynamisk offentlig sektor, der også kan undergå 
forandringer og flytninger, så skal de, der nu bli- 
ver valgt og får ansvaret, have mulighed for at 
handle. Ellers ville man jo sige, at deres opgave 
ville være umuliggjort. Det har vi aldrig haft til 
hensigt, så derfor har vi fuldt ud tillid til, at man 
lokalt tager de nødvendige hensyn til medarbej- 
derne, når man tilrettelægger fremtiden. 

Men i overgangen her, og det er vores opgave 
herfra at sikre, at tingene bliver overholdt, gæl- 
der virksomhedsoverdragelsesloven. 

Kl. 12.45 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Man kan jo egentlig så sige, at sandheden om 
det her er, at i det sekund, hvor virksomheds- 
overdragelsen sker, har man et arbejde, og efter- 
følgende kan alt ske. 

Jeg vil gerne spørge hr. Leif Mikkelsen: Tror 
hr. Leif Mikkelsen, at de kommunale og amtsli- 
ge medarbejdere i kongeriget Danmark, det dre- 
jer sig om 650.000 mennesker, nu meget engage- 
ret, konstruktivt og positivt vil arbejde videre ; 
for at gennemføre den her kommunalreform, 
når de og deres familier må leve med en rysten- 

de usikkerhed om, hvorvidt de overhovedet har 
en fremtid med et arbejde? 

(Kort bemærkning). 
Leif Mikkelsen (V): 
Ja, jeg tror, at medarbejderne konstruktivt vil ar- 
bejde på at gennemføre den her kommunalre- 
form, det er jeg ikke et sekund i tvivl om. 

Virkeligheden er jo den, at der bliver brug for 
de medarbejdere, der er. Jeg tror godt, vi kan 
sige herfra, og det har jeg også sendt et signal 
om, at hvis der skal være ændringer, så bør det 
kunne klares ved naturlig afgang. Så jeg tror på, 
at der bliver brug for alle gode medarbejdere. 
Det er også derfor, der er en god stemning 
blandt offentligt ansatte, de er faktisk meget for 
den her struktur, det har enhver undersøgelse 
vist. Så vi, der bærer den her reform, er i god 
pagt med de offentligt ansatte. Det kniber åben- 
bart mere med oppositionen, så vi er glade for at 
have opbakningen fra medarbejderne. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Så har hr. Ole Stavad ønsket at stille et spørgs- 
mål, og det er han i sin grundlovssikrede ret til. 

(Kort bemærkning). 
Ole Stavad (S): 
Tak, siger jeg til formanden. Meget apropos hav- 
de hr. Leif Mikkelsen en ordveksling med fru 
Pia Gjellerup netop om grundloven og tjeneste- 
mændenes retsstilling i det lovforslag, vi her be- 
handler. 

Jeg husker ikke, om hr. Leif Mikkelsen deltog 
i den høring, som blev arrangeret i et samarbej- 
de mellem Retsudvalget og Kommunaludval- 
get med de to professorer Jens Peter Christensen 
fra Aarhus Universitet og Henrik Zahle fra Kø- 
benhavns Universitet. Disse to professorer var 
begge af den klare opfattelse, at den måde, man 
indretter reglerne for tjenestemænd i den her 
lovgivning på, medfører en risiko for, at tjeneste- 
mændene kan blive behandlet på en sådan må- 
de, at det også kan være i strid med deres 
grundlovssikrede rettigheder. Det er jo bl.a. der- 
for, vi under forhandlingerne har forsøgt at få 
klargjort, at tjenestemændene selvfølgelig skal 
have regler, der respekterer både deres grund-, 
lovssikrede rettigheder og almindelige rettighe- 
der i øvrigt. 

Kan hr. Leif Mikkelsen forklare mig, hvorfor 
Venstre ikke har villet ændre på disse regler, så 
vi skaber den sikkerhed? - 


