(535)

Torsdag den 9. jtini 2005 (L 22 og L. 23)

73

hvis du er forsikret, s& gor visddan, og hvis du
ikke er forsikret, s& gor vi sddan.

Nu flytter vi sammen i ét hus, hvor der kun er
én opgave for medarbejderne, nemlig at nar en:
person er ledig, skal man kun teenke pa, hvor--
dan man skaffer vedkommende tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvordan man skaffer vedkom-
mende et job, og ikke som i dag, hvor man mé-
ske i det kommunale system nogle gange lader
sociale problemer, sygdom osv. overskygge ind-
satsen for at bringe den ledige tllbage pé ar-
bejdsmarkedet.

54 jeg vil sige om denne her reform — det'er
blevet brugt af en ordfarer tidligere —at det er et
kvantespring frem i hjeelpen til de ledige ved, at
vinu ikke deler dem op i de steerke ledige, som -
skal have en serlig indsats, og de svage ledige, -
som skal have en anden indsats. Nej, nu skal alle
ledige behandles i et jobcenter, hvor man kun
skal teenke pé at bringe den ledige i arbejde.: ¢

Vi adskiller nu jobindsats og pengeindsats. -
Hvis man er forsikret ledig, sd gar man over til
sin a-kasse og henter forsergelsen. Hvis man
ikke er i a-kasse, men f.eks. p4 kontanthjeelp, sa :
taler man penge med kommunen. Tilbage bliver
en fokus i jobcenteret pa arbejde. S& det er en
tredje stor gevmst at vinu far gjort systemet
Klart.

Herudover bhver der nu etableret en fuld-
steendig gennemsigtighed i indsatsen med hen-
syn til at skaffe mennesker i arbejde. Vi er allere-
de nu begyndt at opbygge og har mange infor-
mationer pA www.jobindsats.dk; for det er jo
vigtigt at vide, om man ger en god eller en dér-
lig indsats. Det har vi pa sygedagpengeomradet,
det har vi pé& beskeftigelsesindsatsomradet, og
det er ogsd en krumtap i denne her reform, at vi
nu skal kunne méle og veje indsatsen. Det geel-
der pé alle omrader.

: Kl. 16.40

Sa V11 jeg som en lille parentes til den debat,
der har veeret omn ligestilling, sige, at vi nu over-
véger indsatsen pa alle omréder. Det geelder -
spergsmal om ken, det geelder handicap, det
geelder etnisk oprindelse, og det geelder alder,
om man er ung eller gammel, om man er nyle- -
dig, eller om man er langtidsledig. P4 alle omré-
der vil der nu blive fuld gennemsigtighed med -
den nye beskaeftigelsesreform, sddan at vi far et
varsel om, hvorvidt opgaven leses godt eller -
mindre godt :

-Lad mig ferst sige, at det her lovforslag er be-
handlet og vurderet ud fra, om det far konse- -
kvenser for ligestillingen og ligestillingsarbej-

det, og svaret et, at det gor det ikke: Det er ]o
klart; det er; fordi det er et st1ukturforslag, vi be-
handler her. :

Arbe]dsmmlsteuet nu Beskaeftlgelsesmlmste—
riet, er vel et af de ministerier, der har veeret pio-
nerer med hensyn'til arbejdet for at sikre ligestil-
ling, og detfor er der jo'medarbejdére; som har -
det her'som deres‘opgave: Jeg synes derfor, at- -
det er en lidt pseudoagng dlskussmn, S0m. op— :
posmonen hartejst: /o f i

‘Det er sadan, at de spec1alfunkt10ner, Vi har, ‘
dvs. de medarbejdere,-som harviden om det:
kensopdelte arbejdsmarked og om, hvordan vi
arbejder med hgestlllmgsspergsmal inden for
beskaef’ngelsen, jo fortseetter: - :

Og, vil jeg sa getne have: lov -at:sige, der'er jo
en meget,; meget:stor gevinst ogsa het, nemlig at
den ligestillingsindsats, som hidtil kun har vee-/"
ret forbeholdt de forsikrede ledige i AF—syste—
met, arbejder vi nu med, $& den ogsé bliver ud--
bredt til:de 60 pct. af de ledige, som er kontant-:
hjeelpsmodtagere eller er pa andre ordninger,
hvor de far deres penge fra kommunerne. 5S4 vi’
fortseetter disse specialfunktioner, vi fortseetter
og udbygger den generelle overvagning pa det
her omrade, og vi har i beteenkningen preecise-
ret, at det stadlg er et hejfokus- og hﬂ}pnontets?
omrade pa beskaeftlgelsesomradet

Sé vil jeg ogsa gerne knytte lidt an til den dis-
kussion, der har veeret om specielt Socialdemo-
kratiets indstilling til kommuner og t11 kommu-
nalt ansatte.

Jeg synes ogsa, at ordfnarelen lyser af mlstllhd
til dels kommunalpolitikere i al almindelighed —
det er, som om kommunalpohtlkere er totalt
uduelige og neermest fiendtligt indstillede over
for borgerne; men i bedste fald inkompetente -
dels de kommunale medarbejdere, som &ben--
bart ikke rigtig forstar at handtere de her ting."

Der vil jeg bare sige, at man jo kan ga ind og
se pd mange af de analyser, vi har gennemfert . -
pé beskeeftigelsesomradet, og se, at-der'er r1gt1g "
mange kommuner, sorri: ger det rigtig, rigtig: -
godt. S& er der-ogsa: kommuner; som gordet -
mindre godt. Derforer det en gennemgaende
ting pa beskeeftigelsesomradet, at vi skal udbre-
de kendskabet til, hvad det er, der got de gode
kommuner gode, og hvordan vi kan leere af de
gode kommuners erfarmger og deres gode re- -
sultater. »

Jeg'synes, atvi med denne her reform har e
gennemfort en meget-stor forbedring af beskeef-
tigelsesindsatsen, og at vi er kommet det forste
skridt veek fra den opdeling, som vi hidtil har



