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de lovgivning, efter at Socialdemokraterne hav- 
de forladt forhandlingerne? 

. ; , Kl. 16.00 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Hr; Ole Stavad har haft to korte bemærkninger, 
men da der var et direkte spørgsmål, så får hr. 
Ole Stavad lov til at få den tredje korte bemærk- 
ning og svare på det. 

(Kort bemærkning). , 
Ole Stavad (S): 
Det her er en god illustration af det, vi blev,ud- 
sat for i forløbet. Når hr. Jakob Axel Nielsen ek- 
sempelvis spørger,, om jeg vil bekræfte, at Social- 
demokratiet bare forlod forhandlingerne, må jeg 
sige: N ej. ; I . 

Det, jeg kan bekræfte over for hr. Jakob Axel 
Nielsen, er, at vi, inden vi gik ind i forhandlin- 
gerne, efter at vi i første omgang var blevet 
smidt ud og havde fået invitationen igen, med 
erfaringerne fra forløbet på skrift fik at vide, 
hvad der forlods var givet tilsagn om fra rege- 
ringen som grundlag for de videre forhandlin- 
ger, og at; regeringen på en række centrale områ- 
der løb fra det tilsagn, vi havde fået som grund- 
lag for at forhandle videre. Det er dokumenter- 
bart, må jeg sige til hr. Jakob Axel Nielsen. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Vi går videre til den næste korte bemærkning til 
ordføreren. Det er hr. Eigil Andersen. 

(Kort bemærkning)., 
Eigil Andersen (SF): 
Jeg tror, derer mange kvinder, som lytter meget 
interesseret til, .hvordan partierne her i Folketin- 
get reelt forholder sig til ligestillingsspørgsmå- 
let. Der er blevet fokuseret meget på, hvad man 
gør i en ansættelsessituation, men det er jo i vir- 
keligheden en meget snæver opfattelse af, hvad 
ligestilling drejer sig om. Der er fortsat ulige løn 
mellem mænd og kvinder, der udfører samme 
arbejde. Der,er store fagområder, hvor der for- 
trinsvis er ansat kvinder, og tilsvarende mange 
fagområder med mænd. Der er store ligestil- 
lingsproblemer, der skal løses på det område. 

Regeringen har skrevet nogle bemærkninger 
om ligestilling i betænkningen. Fra SF's side har 
vi foreslået; at der sker en lovfæstelse af, at man 
overvåger det her om ligestilling på forskellige 
områder, herunder hvad angår køn, og at det 
udvikler sig på en rigtig måde. > 

Jeg vil gerne oplyse, at 10 pet. af kommuner- 
ne har et ligestillingsudvalg, 18 pet. har handle- 
planer for ligestilling, 31 pet. en formuleret lige- 
stillingspolitik. Det kører altså ikke ret godt. 
Derfor vil jeg gerne bede ordføreren om en kom- 
mentar til, om det er de her tal, der gør, at ordfø- 
reren ser optimistisk på, at man i kommunerne 
vil kunne klare den her opgave. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Det ligestillingsarbejde, der allerede foregår ude 
i arbejdsformidlingerne, bliver jo bredt ud til nu 
også at gælde kommunerne. Så rent faktisk er 
der tale om en udvidelse af ligestillingsarbejdet. 

Tredj e næstformand (Helge Adam Møller): 
Anden og sidste korte bemærkning til hr. Eigil 
Andersen, og taletiden er maks. 60 sekunder. 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Til hr. Jakob Axel Nielsen: Det sker jo kun med 
sikkerhed, hvis det er sådan, at der sker en lov- 
fæstelse af det. Det underlige ved den her dis- 
kussion er, at der er en modstand imod, at lige- 
stillingsarbejdet får det stærkest mulige ud- , 
gangspunkt ved, at der bliver lavet en lovfæstel- 
se af, at det her skal overvåges. 

Jeg vil i øvrigt også gerne spørge ordføreren 
med hensyn til branchekendskab: Alle arbejds- 
givere ved, at jobformidlingen forudsætter et 
branchekendskab. Hvordan skal det branche- 
kendskab udvikles i en kommune, hvis der kun 
er f.eks. en eller to virksomheder inden for den 
branche og den pågældende medarbejder måske 
har ansvaret for syv forskellige brancher? Der 
tror jeg, at det vil forholde sig sådan, at på det 
regionale arbejdsmarked, det regionale niveau, 
vi har nu, vil kendskabet til brancherne og ar- 
bejdsområderne være langt bedre, end det vil 
blive i de her snævre kommuner. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Med hensyn til branchekendskab har jeg fuld til- 
lid til, at der sker en grundig og dybdegående 
visitation af den ledige, når han kommer ind i 
det her nye jobcenter, hvor man finder ud af, 
hvad hans kompetencer er. 

Derudover vil medarbejderne ude i jobcentre- 
ne kunne orientere sig om job på tværs af hele 
landet via internettet og via jobportalen, så det 
må jeg sige at jeg har stor tillid til at jobcentrene 


