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Torsdag den 9. juni 2005°(L 22 og L 23)

de lovgivning, efter at Socialdemokraterne hav—»

de forladt forhandllngerne? :
. S - KL1600

Tredje nastformand (Helge Adam Meller): -
Hr: Ole Stavad har haft to korte bemeerkninger, -
men da der var et direkte spergsmal, s& far hr.
Ole Stavad lov til at f& den tredje korte bemaerk-
mng og svare pa det. - . S

(Kort bemaerknmg)

Ole Stavad.(S):- .

Det her er en. god 111ustrat10n af det viblev ud-

sat for i forlgbet. Nar hr. Jakob Axel Nielsen ek-

sempelvis sperger, om jeg vil bekreefte, at Social-
demokratiet bare forlod: forhandlmgerne, mé jeg
sige: Nej. .

Det, jeg. kan bekraefte over for hr. ]akob Axel
Nielsen, er, at vi, inden vi gik ind i forhandlin-
gerne, efter at viiferste omgang var blevet
smidt ud.og havde faet invitationen igen, med
erfaringerne fra forlebet pé skrift fik at vide,
hvad der forlods var givet tilsagn om fra rege- -
ringen som grundlag for de.videre forhandlin-
ger, og at regeringen pa en reekke centrale omré-
der leb fra det tilsagn, vi havde fiet som grund-
lag for at forhandle videre. Det er dokumenter-
bart, ma: ]eg 51ge til hr. ]akob Axel Nielsen.

Tred]e naestformand (Helge Adam Mgller)
Vi gér videre til den neeste korte bemaerkmng til
ordfereren. Det er hr. Elgﬂ Andersen

(Kort bemeerkning). -
Eigil Andersen (SF)
Jeg tror, der er-mange kvmder som lytter meget
interesseret til, hvordan partierne her i Folketin-
get reelt forholder,sig til ligestillingsspergsma-
let. Der-er blevet fokuseret meget p&, hvad man
got i en anseettelsessituation, men det erjoivir-
keligheden en meget sneever opfattelse af, hvad
ligestilling drejer sig om. Der er fortsat ulige len
mellem meend og kvinder, der udferer samme
arbejde. Der er store fagomrader; hvor der for- -
tringvis er ansat kvinder, og tilsvarende mange
fagomrader med meend. Der er store ligestil-
lingsproblemer, der skal loses p& det omrade.
Regeringen har skrevet nogle bemaerknmger
om ligestilling i beteenkningen. Fra SF's side har
vi foresldet, at der sker en lovfeestelse af, at man
overvager det her om ligestilling pé forskellige .
omréder, herunder hvad angar ken, og at det -
udvikler sig pa en rigtig made.’

Jeg vil gerne oplyse, at 10 pct. af kommuner-
ne har et ligestillingsudvalg, 18 pct. har handle-
planer for ligestilling, 31 pct. en formuleret lige-
stillingspolitik. Det karer altsa ikke ret godt.
Derfor vil jeg gerne bede ordfereren om en kom-
mentar til, om det er de her tal, der ger, at ordfe-
reren ser optimistisk pa, at man i kommunerne
vil kurme klare den her opgave

(Kort bemaerknmg)

Jakob Axel Nielsen (KF): v :

Det ligestillingsarbejde, der allerede foregar ude
i arbejdsformidlingerne, bliver jo bredt ud til nu-
ogsd at geelde kommunerne. S4 rent faktisk er
der tale om en udvidelse af ligestillingsarbejdet.

Tredje naestforinand‘ (Helge Adam Meller):
Anden og sidste korte bemeerkning til hr. Eigil
Andersen, og taletiden er maks. 60 sekunder.

(Kort bemeerkning).
Eigil Andersen (SEF):
Til hr. Jakob Axel Nielsen: Det sker jo kun med
sikkerhed, hvis det er sddan, at der sker en lov- .
feestelse af det. Det underlige ved den her dis-
kussion er, at der er en modstand imod, at lige-
stillingsarbejdet far det steerkest mulige ud- .
gangspunkt ved, at der bliver lavet en lovfeestel-
se af, at det her skal overvages :
Jeg vil i pvrigt ogsa gerne sporge ordfereren .
med hensyn til branchekendskab: Alle arbejds-
givere ved, at jobformidlingen forudseetter et
branchekendskab. Hvordan skal det branche-
kendskab udvikles i en kommune, hvis der kun
er f.eks. en eller to virksomheder inden for den
branche og den pégeeldende medarbejder méske
har.ansvaret for syv forskellige brancher? Der
tror jeg, at det vil forholde sig sddan, at pa det
regionale arbejdsmarked, det regionale niveau,
vi har nu, vil kendskabet til brancherne og ar-
bejdsomréderne veere langt bedre, end det vil
blive i de her sneevre kommuner. '

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Med hensyn til branchekendskab har j ]eg fuld til-
lid til, at dersker en. grundlg og dybdegaende
visitation af den ledige, nér han kommer ind i
det her nye jobcenter, hvor man finder ud af,
hvad hans kompetencer er.

Derudover vil medarbe]derne udei ]obcentle-
ne kunne orientere sig om job pé tveers af hele .
landet via internettet og via jobportalen, s& det
maé jeg sige at jeg har stor tillid til at jobcentrene



