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Torsdag den 9. juni 2005 (L 22 og L 23)

(Kort bemeerkning). . .

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Jeg synes, det er eerlig snak for af lovforslaget
fremgér det jo, hvad man vil gare i forbindelse
med forsikrede ledige, ikkeforsikrede ledige, -
folk-med handicap og folk af anden etnisk op- ..
rindelse. Der fremgar det nogenlunde klart,
hvad . man vil gere i den nye struktur. -.

-Men i forbindelse med noget s& vaesenthgt
som at sikre, at man indarbejder ligestillings-
sporgsmal, at man indarbejder spergsméal.om-. -
det kensopdelte arbejdsmarked, og at man ind-
arbejder de erfaringer, som indtil videre har lig-.
geti det statsligt styrede AF-system, siger man:"
Nej,-det er ikke interessant i det her lovforslag..
Derfor har man fuldsteendig udeladt.det, og der-
for nojes man med tilkendegivelser 0g vil méske
senere, hvem ved, indarbejde det pa en eller an-
den made i stedet for at tage det nu, hvor det er.
vaesenthgt Co

(Kort bemaerkning)
Jens. Vibjerg (V): .-
Jeg synes, det er lidt beklagehgt at hr ]ﬁrgen
Arbo-Beehr helt har misforstiet, hvad der ligger
ilovforslaget, for alle de ting vedrerende lige-
stilling, som vi i dag har i AF-systemet, flytter
med over:Der sker jo ingen-eendringer i det her.
- Det her er en struktureendring, det er ikke en
indholdseendring; sé alle de gode ting, vi har
med i dag, fortseetter med over i dennye struk-
tur. . - e . .

(Kort bemeerkning). -

Elisabeth . Geday (RV)

Jeg ernedttil at gé herop for at 31ge, hvor Vldun—
derligt det er at here, hvor hensynsfuldt regerin-
gen har behandlet. Soc1aldemokraterne og Det
Radikale Venstre.

Afen eller anden grund var det s]ovt nok 1kke
det, jeg herte. Jeg bemseerkede i hvert fald ikke
megen forhandlingsvilje, da jeg var med til den-
ne her korte morgenmadsseance hos ministeren
i sidste gjeblik, og under alle omstendigheder - .
vil jeg meget gerne betakke mig for denne her .
omsorgsfulde belejring, som regeringspartierne
forseger at omklamre Det Radikale Venstre med.

- Nej tak, vi vil ikke fedtes ind i denne her |
struktureendring, som den ser.ud i gjeblikket.
Den primeere begrundelse for det, er jo altsd, at-
jeg endnu ikke har fundet den ekspert pé ar-

bejdsmarkedsomrédet, den repreesentant foren -

hovedorganisation eller den person, der virkelig
harifingrene i det her stof, der kan anbefale en

kommunalisering af beskeeftigelsesindsatsen, og
det far mig til at sperge hr. Jens Vibjerg: Hvad er
det egentlig for nogle gode erfaringer med den
kommunale beskeeftigelsesindsats, som regerin-
gen siger at den leener sig op ad? '

(Kort bemaerkning).

Jens Vibjerg (V):

Jeg tror, at det er fru Elisabeth Geday bekendt,
at Beskeeftigelsesministeriet pd sin hjemmeside
har en bjeelke, man kan klikke pa, hvor der star
www.jobindsats.dk, og der vil fru Elisabeth Ge-
day kunne gé ind og se, preecis hvordan kom-
munerne lgser denne her opgave, og at vi har
kommuner, der lgser opgaverne fantastisk godt.
Vi har ogsa nogle, der ikke lafter opgaven godt
nok, vi har ogsd nogle AF-regioner, der ikke lof-
ter opgaven godt nok.. -

Der tror vipé, at vi ved at samle ekspertisen i
de to systemer og samtidig fa udbygget over-
végningen og benchmarkingen af jobcentrene
vil nd kvantespring frem med hensyn til kvalite-
ten. For noget af det bedste til at f& politikere,
embedsmeaend og medarbejdere, der arbejder
med tingene, til at oppe sig, er, at de kan se,
hvad de far ud af den indsats, de seetter ind
med. I den udstreekning de kan se, at det her gor
de godt, kerer de videre ad den vej, og i de situ-
ationer, hvor de kan se, at der er andre, der er

bedre, gar de hen og leerer af dem.
o , K. 14.45

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):- :
Nu skal jeg bare lige veere sikker p, at vihar .
den samme opfattelse af matematikken i det her,
for hvis man siger, at man har omkring 40 AF-re-
gioner i dag og de nu bliver delt ud pa 92 kom-
munale jobcenire, er det sd at samle, eller er det
at sprede? Efter min bedste opfattelse er det,
man gor, at man i stedet for at koncentrere ind-
satsen altsé tager de her AF-medarbejdere og.
smerer indsatsen ud i et ganske tyndtlagide
her 92 jobcentre. S& jeg ma sige til hr. Jens Vi~
bjerg, at jeg ikke har samme opfattelse af eller
tiltro til det kommunale system, som hr. Jens Vi-
bjerg fortsat har.

(Kort bemaerkmng)

Jens V1b] erg (V).

Nu har vi vel ca. 1.900 medarbe]dere i AF—syste-
met, jeg tror, det er i den storrelsesorden, jeg vil
ikke heenges op pé decimaler, men det er i om-~
egnen af den storrelse, sa det, at de bliver delt



