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Folketing hvert år, kan det her simpelt hen ikke 
være den vanskeligste sag. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Der er lige et spørgsmål fra hr. Lidegaard. 

(Kort bemærkning). 
Martin Lidegaard (RV): 
Jeg er meget enig med fru Anne Grete Holms- 
gaard i hendes betragtninger om, hvordan man 
får den bedste ledelse i en virksomhed. Jeg kun- 
ne heller aldrig selv drømme om at besætte en 
så betydningsfuld stilling uden at opslå den el- 
ler uden at lave en stillingsbeskrivelse osv. 

Men grunden til, at jeg har en lille betænke- 
lighed, er selvfølgelig, at jeg tager det som en 
forudsætning, at når man laver et offentligt sel- 
skab og nedsætter en professionel bestyrelse, 
bliver der taget hånd om den side af sagen. Den 
modvilje, jeg har, skyldes, at jeg er imod, at vi i 
Folketinget skal sidde og detailbeslutte, hvad 
bestyrelsen i hvert eneste offentligt selskab i 
Danmark skal foretage sig, når de skal rekruttere 
folk. Det irriterer mig et eller andet sted gru- 
somt, at vi skal ned på det niveau i Folketinget, 
når man sådan set har lavet et offentligt selskab 
med en bestyrelse til præcis at varetage de ting, 
desuagtet jeg overhovedet ikke er uenig med fru 
Anne Grete Holmsgaard i hendes betragtninger. 

(Kort bemærkning). 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
Jeg må sige, at egentlig generer det også mig, at 
vi skal ned på det niveau, for jeg tager det også 
som givet, at man laver opslag, at man er an- 
svarlig i en bestyrelse, og at man formulerer kra- 
vene til den direktør, der skal stå i spidsen for et' 
selskab. Egentlig synes jeg også, at det er ærger- 
ligt. 

Årsagen til, at vi alligevel har fremsat beslut- 
ningsforslaget, er, at nu kunne det simpelt hen 
være nok. Vi så først en sag for et par år siden, 
og så kom denne sag, som var helt grotesk, så nu 
måtte det altså være nok. Nu måtte der sendes et 
klart signal om, at sådan kan man ikke gøre, 
hvis man vil have respekt om offentlige selska- 
ber, og jeg synes, det er uhyre vigtigt, at der er 
respekt om offentlige selskaber. 

I denne sag har jeg overhovedet ikke diskute- 
ret Jens Kramer Mikkelsens kvalifikationer eller 
kompetencer, for det synes jeg for så vidt ikke er 

relevant for sagen. Det er simpelt hen det princi- 
pielle spørgsmål om at gøre det, men jeg havde 
også helst været beslutningsforslaget foruden. 
Det enkleste ville sådan set have været, hvis fi- 
nansministeren allerede dengang havde udfor- 
met et venligt hyrdebrev til alle offentlige sel- 
skaber om, at det her vil vi altså ikke se en an- 
den gang. Jeg kan forstå, at man har en vis tradi- 
tion i regeringen for at sende hyrdebreve ud. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Ønskes der endnu et spørgsmål?... Nej. Så er det 
hr. Walter Christophersen. 

Kl. 15.15 

(Kort bemærkning). 
Walter Christophersen (DF): 
Jeg vil da gerne lige replicere til fru Anne Grete 
Holmsgaard, at hvad jeg mente med, at den her 
sag er kompleks, var den kendsgerning, at man 
jo ikke er klar over, som også hr. Martin Lide- 
gaard var inde på, hvilke bevæggrunde en be- 
styrelse har for at udnævne en administrerende 
direktør. Og i det her tilfælde vil jeg da sige til 
fru Anne Grete Holmsgaard, at hr. Jens Johan- 
sen, som er medlem af Københavns Borgerre- 
præsentation, og som sidder i Ørestadsselska- 
bets bestyrelse, jo stemte for hr. Jens Kramer 
Mikkelsen. Så det er lidt komplekst. 

Derfor kunne jeg tænke mig at få det bragt 
ned, således at vi kunne penetrere denne her 
sag, som måske vil skabe præcedens for det, vi 
arbejder hen imod, eller som lovforslaget arbej- 
der hen imod, i udvalgsarbejdet. Det var det, jeg 
mente. 

(Kort bemærkning). 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
Jeg vil godt sige, at Jens Johansen, der er SF- 
medlem af Københavns Borgerrepræsentation, 
blev orienteret efter, at denne her beslutning var 
truffet. Så stemte han for den, og det har jeg kri- 
tiseret ham for, og det vil jeg blive ved med at 
kritisere ham for, for det synes jeg simpelt hen 
ikke man skal gøre som SF'er. Der skal man slå i 
bordet og sige, at det her vil vi simpelt hen ikke 
acceptere, og så skal man stille nogle krav til be- 
styrelsen, man selv sidder i. 

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget 
overgik derefter til anden (sidste) behandling. 


