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reauer, men i hvert tilfeelde bureauer, der hjeel- -
per til. Jamen der stér jo sddan set ogsa i forsla-
get, at det synes vi ikke man skal leegge steni -
vejen for. Men der-er meget stor forskel pa, om
_man har bestyrelsen ordentligt involveret i at: . -
lave en stillingsbeskrivelse eller et opslag eller. .

ej. Hvad er det, vi forventer, denne direkter, eller

hvem det nuer, skal:kunne? Hvad er'det for ...
nogle krav, vi stiller til ham eller hende? Og - -
hvorfor er det praecis den slags krav og ikke
nogle andre krav? Hvad er det for en:samar-_
bejdsevne, hvad er det for en offensivitet, eller
hvad det nu kan veere, denne direktor skal be--
sidde?

Det er helt afgarende, at det ma bestyrelsen
involveres i, og det er ogsa helt klart; at sédan -
foregik det ikke i Drestadsselskabet; det ved vi -
godt Det kan selvfolgelig veere, det er foregdet -
pa den made mellem Henning Christophersen -
og Jens Kramer .Mlkkelsen, det skal jeg ikke kun-

ne geore mig klog pa, men det kom i hvert fald al--

drig nogen sinde ned pa et stykke papir. .

:Det andet, der skal.geres, er at lave et opslag
Selvfelgelig sender man da felere ud, det er:
klart nok, men at lave et opslag er rent faktisk et

vigtigt signal om, at her gnsker vi at tiltreekke : .- .

kvalificerede kandidater, og vi ensker at tiltraek-
ke mere end én kvalificeret kandidat.:

Bla. fru Henriette Kjeer fremheevede — det
gjorde Vensire og Dansk Folkepartis ordferere
vistnok ogsé — at-der ernogle, der ikke vil soge; .
medmindre de kan veere rimelig sikre pd om -
ikke at fa stillingen, sd i hvert fald ligge blandt
deto eller tre, der overhovedet har mulighed for
at fa stillingen. Men det er fuldsteendig banalt, - -
for sadan er det jo pé jobmarkedet i forvejen. Det
er jo ikke sveerere, end at man normalt griber
knoglen og ringer eller far en-anden til at ringe*
for athere, om man,. med.den profil man har, .
overhovedet er inden for reekkevidde af stillin--
gen. Hvis man'ikke er det, sgger man den ikke;:

og sa beder man i gvrigt om, at det bliver holdt

fortroligt. Vanskehgere er det jo ikke. -

Sa vil jeg godt sige tak til hr. Jens Christian- -

Lund for dagens i'hvert tilfeelde indtil videre °
bedste jyske undersplllede indleeg:her fra taler- -
stolen. Det synes jeg: var de]hgt at here, og tak
for tilslutningen. - - -
Til Dansk Folkepartls ordferer, hr. Walter '
Christophersen, viljeg godt sige, at det faktisk. -
er noget af en skuffelse, at Dansk Folkeparti ikke.
bakker forslaget op.-Hz. Walter Christophersen
gjorde meget ud af den konkrete sag, der var &r-
sagen til, at vi fremsatte dette beslutningsfor-

slag, nemlig sagen om QGrestadsselskabet. Det er
jo helt klart, at den var kritisabel pa alle mulige
méder, og jeg husker ogsa Dansk Folkepartis
udtalelser fra dengang, hvor man tog afstand. fra
fremgangsmaden, s& derfor synes jeg egentlig,
det er besynderligt at man ikke kan sige herop-
pefra: Ja, det her gér vi selvfelgehg ind for. .
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© Tilfru Henrjette Kjeer v1l jeg blot sige, at det
er vist det, man kan kalde en underdrivelse, nar
fru Henriette Kjeer siger, at Jens Kramer Mikkel-

sen blev hentet ind. Jeg vil sige, som jeg sagde
for: Nej, han var sandelig indenfor, for han'var
selv med til at aftale det, og'det synes jeg ikke :
skal g&1 glemmebogen, selv om det.ikke er en
sag om Jens Kramer Mikkelsen, men en princi-.

piel sag om at 51kre, atvi undgar den: slags frem-
over: -

- Egentlig kunne ]eg godt nevne et par eksem—
pler til. Der.var.en tidligere departementschefi
Trafikministeriet der - vupti - lige pludselig
blev direkter for' Danmarks TransportForskning,
osv: osv. osv. Det er skam ikke nogen enlig svale.

Hr. Martin Lidegaard sagde om den del af
forslaget, der handler om at opsl4 stillingerne, at
det méske kunne vaeere lidt vanskeligt, og hr.
Martin Lidegaard naevnte.sagen om DONG.

Men her er der joikke nogenledig dlrekterstll—
ling. Der sidder jo en direkter. Engang i efterret
troede vi ikke, det ville g& sddan, men sidan er’
det gdet. Nu er det sddan set DONG, der har
kebt de andre selskaber op, og.dir,ekt@rstillingen
er besat,:sd der er jo ikke tale om, at man skal .
have en ny direkter, médmindre bestyrelsen da
gar hen og fyrer ham.

Jeg kan ikke huske DSB- sagen, men ]eg synes,
det er vigtigt, at man — selv om man ititernt har
en kvalificeret kandidat - rent faktisk opslér stil-
lingerne, og det synes jeg af to arsager. Den ene-
er, at det er vigtigt, at en bestyrelse foler sig for-
pligtet til at diskutere igennem, hvad det er for
nogle krav, man stiller til en direkter, og hvad -
det er for en profil, man vil have, for ellers giver
det ikke megen mening med den del af bestyrel-
sesansvaret, altsd at man rent faktisk patager sig
det arisvar. Den anden er, at ndr man opslar den,
sikrer man, at der er en konkurrence, ogsa selv
om'man sender fglere ud. , .

‘Til ht. Rune Lund vil jeg bare 51ge ]a, hvor -
svaert kan det veere? Egentlig burde det jo ikke '
veere s sveert. Det.er sidan set et spergsmal om -
atlave nogle regler, og jeg ser stadig sadan pa’
det, at med den lovgivning, der passerer dette’



