
Fredag den 3. juni 2005 (B 48 m.fl.) 3957 

le sig, at man i stedet for de evindelige forringel- 
ser rent faktisk kunne få et bedre samfund, der 
kunne være til gavn for almindelige mennesker? 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
En af de primære årsager til, at jeg aldrig nogen 
sinde kunne være medlem af Enhedslisten, er, at 
Enhedslisten overhovedet ikke har nogen forstå- 
else for, hvor værdierne kommer fra. De kom- 
mer ude fra produktionen, de kommer ikke fra 
folk, der er på offentlig forsørgelse. Det bliver 
man bare nødt til at slå fast. 

Det, vi har brug for i de kommende år, hvor 
flere og flere forlader arbejdsmarkedet, er et 
større arbejdsudbud blandt dem, der er sunde 
og raske, og de skal blive på arbejdsmarkedet. 
Det er derfor, vi prøver at ændre efterlønsord- 
ningen, så vi kan få fat i alle de sunde og raske 
mennesker, der har en masse at bidrage med i 
produktionslivet. Det er ikke for at genere no- 
gen. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg synes, det var at snakke udenom. Det, jeg 
spurgte om, var: Kunne man ikke forestille sig, 
at man gennem en bedre fordeling af det arbej- 
de, vi har, kunne sørge for, at folk arbejdede 
mindre, mindre hårdt, i lavere tempo, fik min- 
dre stress og på den måde rent faktisk sikrede, at 
der var flere mennesker, som havde en tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet i længere tid, i stedet 
for som nu at skulle på førtidspension eller måt- 
te melde sig syge på grund af dårligt arbejdsmil- 
jø? Det er bare et forslag. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Det mener jeg ikke man kan forestille sig. For 
selv om jeg ikke er fremtidsforsker, så behøver 
man faktisk ikke at være fremtidsforsker for at 
kunne se, at bare nogle få år ude i horisonten 
kommer vi til at mangle arbejdskraft på fuld tid. 
Det er derfor, vi har brug for at lave nogle juste- 
ringer, der gør, at folk kan blive på arbejdsmar- 
kedet. 

Så lægger hr. Jørgen Arbo-Bæhr op til en ge- 
nerel arbejdsmiljødiskussion. Det er en anden 
diskussion, men den skal vi selvfølgelig fortsat 
have. Vi skal sikre, at folk ikke bliver nedslidte. 
Vi skal sikre, at folk er glade og tilfredse på de- 
res arbejdsplads og har gode oplevelser ud af 

det. Vi skal ikke have nogen, der bliver nedslidte 
på arbejdsmarkedet. 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Betyder det sidste, som ordføreren her siger, at 
Det Konservative Folkeparti vil være med til at 
gøre en massiv indsats mod det voldsomme ar- 
bejdspres, der er på arbejdspladserne for øjeblik- 
ket, og som slider folk meget ned? 

Vi har jo stadig væk også mange farlige stof- 
fer, vi har store problemer med udbrændthed, 
og vi har altså erhvervssygdomme. Der bliver 
anmeldt 11.000 om året og ca. 40.000 arbejds- 
ulykker om året stadig væk. 

De ældre, som trækker sig tilbage fra arbejds- 
markedet, siger i undersøgelser som med én 
mund, at hvis deres arbejdsmiljø var bedre, ar- 
bejdsbelastningen mindre, hvis der var mindre 
stress, så ville de gerne fortsætte på arbejdsmar- 
kedet. Så jeg vil gerne spørge, om Det Konserva- 
tive Folkeparti vil medvirke til en stor offensiv 
indsats for et bedre arbejdsmiljø. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Vi medvirker altid positivt i Arbejdsmarkedsud- 
valget, når der kommer deputationer eller andre 
eller forslag, og lytter, og vi medvirker også til, 
hvis der skal ske justeringer af arbejdsmiljølo- 
ven. I bund og grund mener jeg, at vi har en ud- 
mærket arbejdsmiljølov. Og arbejdsulykker kan 
jo desværre ikke altid undgås. Men skulle der 
være et eller andet, der skal diskuteres, og hvis 
vi bliver klogere i vores samfund, vil vi da selv- 
følgelig medvirke i Arbejdsmarkedsudvalget til 
at drøfte tingene. 

Kl. 12.10 

(Kort bemærkning). 
Eigil Andersen (SF): 
Der er mange, mange store ting, der skal gøres 
for at nedbringe ulykker og stress og arbejds- 
tempo. Men jeg vil rette søgelyset mod det, som 
ordføreren talte om, nemlig at det kun var 10-15 
pet. af dem, der er på efterløn, som rent faktisk 
bør have det. Definitionen på det er, at man er 
nedslidt, kan jeg forstå, og definitionen på et 
nedslidt medmenneske er et, som kunne have 
fået førtidspension -  sådan forstod jeg udtalel- 
sen. 

Det er uhyggelig svært og urimelig svært at 
få førtidspension i vore dage. Man skal være 
meget, meget syg, for at man kan få det. Der er 


