
3946 Fredag den 3. juni 2005 (B 48 m.fl.) : 

er en regel, der hverken klæder os eller lovgiv- 
ningen. 

Hr. Mogens Lykketoft, Socialdemokratiets 
statsministerkandidat, bragte disse forslag ind i 
valgkampdebatten. Venstres daværende stats- 
ministerkandidat og nuværende statsminister 
var positiv. Disse problemer skulle løses, og det, 
man siger før valget, gennemfører man efter val- 
get, hvis det er politisk muligt. Det er det, hvis 
De Konservative og Det Radikale Venstre er po- 
sitive, og det håber jeg de er. Det er jo trods alt 
ikke det store strukturforslag, der trækker i en 
forkert retning. Vi vil arbejde hårdt for i ud- 
valgsarbejdet at få afdækket, at disse forbedrin- 
ger ikke vil trække flere ud af arbejdsmarkedet, 
de vil blot sikre retfærdighed og ligestilling. 

I løbet af efteråret fremlægger Velfærdskom- 
missionen givetvis forslag om afskaffelse af ef- 
terlønsordningen helt eller delvis, som vi jo så 
også netop lige har hørt, at vismændene foreslår. 
Afskaffelse af efterlønnen er, set med mine øjne, 
nærmest blevet et mantra for mange domme- 
dagsprofeter. 

I Socialdemokratiet går vi gerne ind i en for- 
domsfri debat, ikke for at afskaffe efterlønnen, 
men for hele tiden at sikre dens spændstighed 
og dens evne til at matche nye tider og nye be- 
hov. 

Over hele den vestlige verden vil denne debat 
trænge sig på. Hvordan sikrer vi velfærden i det 
lange perspektiv? Vi er ikke håndsky over for 
denne debat. Vi har netop tilrettelagt en proces 
internt i Socialdemokratiet, og vi synes, at det er 
vigtigt efterfølgende med en åben og bred folke- 
lig debat, som så kan bane vej for nye beslutnin- 
ger om efterlønnens fortsatte fremtid. 

Vigtige beslutninger skal ikke hvile på myter, 
men på realiteter og fakta. Dertil er AK-Sainvir- 
ke-rapporten fra sidste år meget nyttig læsning, 
som jeg kan anbefale til alle. Her angives på fag- 
lig og saglig vis, hvilke tendenser der påvirker 
tilbagetrækningsmønsteret og den samfunds- 
mæssige konsekvens. Det er uddannelsesni- 
veauet, lønniveauet, store årgange, der afløses af 
mindre, krigsgenerationen ældes som bekendt 
og er kommet på pension. Pensionsformuerne 
vil stige voldsomt, der vil være færre på fuld ef- 
terløn, også fordi modregningsreglerne virker. 

Færre tilmelder sig givetvis efterlønsordnin- 
gen, og i forhold til, hvordan vores arbejdsmiljø 
er, vil der alt andet lige ske en mindre nedslid- 
ning og udstødning. Dertil kommer, at Danmark 
med OECD's ord er et langsomt aldrende sam- 
fund med en relativt høj tilbagetrækningsalder 

på 61,6 år. Det er faktisk den fjerdehøjeste i Vest- 
europa og i USA. Dertil kommer, at vi i alders- 
gruppen mellem 15 og 64 år har den allerhøjeste 
erhvervsfrekvens i Vesteuropa og i USA. 

Der er grund til at diskutere fremtidens til- 
bagetrækningsmønster og efterlønnens spænd- 
stighed. Men der er absolut ingen grund til at 
male fanden på væggen af bare forskrækkelse 
og ikke turde forholde sig konkret til to konkrete 
forslag om forbedringer her og nu. 

Kl. 11.15 
Hvor, ville det dog være befriende, hvis vi i 

denne debat også kunne fokusere på efterspørg- 
selssiden. Den debat deltager vi meget gerne i. 
Hvordan sikrer vi, at arbejdsgiverne lever op til 
deres ansvar og realiserer personalepolitikker, 
der tilgodeser de ældre, det grå guld, og ikke 
alene fyrer midaldrende, men også ansætter 
midaldrende? Og bare vi dertil kunne få regerin- 
gen i tale om en effektiv indsats for integration 
af nye danskere og stop for marginalisering af 
mange, der har en begrænset arbejdsevne. 

Hvis vi også kunne få den højt anerkendte 
danske aftalemodel til at påtage sig ansvaret for 
de over 100.000 mennesker, som gerne vil, men 
ikke kan få et fodfæste på det danske arbejds- 
marked, så behøvede vi måske ikke at være så 
bekymrede for, hvordan en eventuel 30.000-kro- 
ners-regel kunne komme til at virke. 

Hvis nu den analyse, som vi er enige om skal 
laves, alligevel måske ganske svagt kunne give 
et incitament, til, at et par procent flere ville gå 
på efterløn, så ville det i den store sammenhæng 
ikke spille den afgørende rolle for os at se. Det er 
bare en annoncering af, hvad vi efterfølgende 
måtte komme til at diskutere. 

Jeg håber som sagt meget, at ikke mindst Det 
Konservative Folkeparti og Det Radikale Ven- 
stre vil gå positivt ind i udvalgsarbejdet. Vi må 
prøve at få afdækket nogle af de bekymringer, 
som Det Radikale Venstre og De Konservative 
måtte have, så vi kan samles om, at vi meget 
hurtigt i næste folketingssamling kan træffe be- 
slutninger om de to forslag. Det vil jeg i hvert 
fald godt anbefale meget over for Folketinget. 

Formanden: 
Der er nogle korte bemærkninger til ordføreren, 
først fra hr. Jørgen Arbo-Bæhr. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg vil godt rose fru Jytte Andersen dels for de to 
forslag, som Socialdemokratiet har fremsat, dels 


