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lensordningen fra folk i beskaeftlgelse Det er
rigtigt.

Formanden:
Tak til hr. Jens Vibjerg. Sa er det fru Jytte Ander-
sen som ordferer.

Jytte Andersen (S):

Alle de forslag, vi behandler i dag, er faktisk me-
get sympatiske. De er rejst ud fra et gnske om at
gore en god efterlensordning endnu bedre og
sikre, at der ikke er regler, der hverken direkte
eller indirekte virker aldersdiskriminerende.

Jeg repraesenterer det parti, Socialdemokrati-
et, som fra ferste feerd helt tilbage i slutningen af
1970’erne stod pa det daveerende specialarbej-
derforbunds side, da forbundet pé baggrund af
en rystende arbejdsmiljerapport dokumentere-
de en voldsom nedslidning og udstedning af
forbundets medlemmer. -

Jeg og vi er faktisk ret stolte over partiets ind-
sats og arbejde igennem 25 &r for at fastholde ef-
terlonsordningens grundprincipper, ofte i poli-
tisk stormvejr og med arbejdsgivernes ulidelige
hakken pé og onske om afskaffelse, samtidig
med at de igennem alle &rene har svigtet, nar det
drejede sig om deres ansvar over for den aeldre
del af arbejdsstyrken. Nedslidning og udsted-
ning herer fortsat til dagens orden.

Efterlensordningen har betydet kolossalt me-
get for flere hundredtusinde lenmodtagere. An-
dre grupper end de nedslidte specialarbejdere
og fabriksarbejdere kom til og tog ordningen til
sig. Funktionaerer, akademikere, landmeend og
selvsteendige har nydt godt af dette velfeerds-
gode, et velfeerdsgode besluttet af SV-regeringen
11977 og igangsat i 1979 — for mere end 25 ar’
siden.

Beskeeftigelseskravet er strammet, medlems-
ancienniteten forleenget, og i 1998 kom en sterre
justering, som pa den ene side havde til formal
at bevare efterlensordningen som et alment vel-
feerdsgode, som en rettighed, hvis betingelserne
er opfyldt, og pa den anden side-at justere ord-
ningen, s& den i hejere grad gav et incitament
til at blive pd arbejdsmarkedet efter det fyldte
60. &r. Viindferte modregning for gvrige pen-
sionsordninger og en preemiering ved udskydel-

se af tilbagetreekningen.

Det er ikke nogen hemmelighed, at justerin-
gen blev indfert under voldsomme protester.
Det gav utryghed, vrede, skuffelse og kontant
afregning fra veelgerne ved det efterfolgende
folketingsvalg. Netop pa den baggrund er det

tilfredsstillende for Socialdemokratiet i dag at
konstatere, at hensigten med de nye regler fak-
tisk er opfyldt. Anvendelsesgraden af efterlons-
ordningen er faldet med 5 procentpoint, tilbage-
treekningsalderen er hejere i dag, end den var
dengang. Modregningsreglerne har virket.

Vi fremtidssikrede efterlensordningen, men
desveerre er det politiske pres pa en afskaffelse
af efterlennen ikke svaekket. Jkonomer og ar-
bejdsgivere tegner stadig skreckscenarier for den
okonomiske konsekvens af den demografiske
udvikling i befolkningen.

Men det er ikke den store reformdebat, vi skal
have heri dag. Det er faktisk to ret beskedne for-
slag, vi har stillet, som jeg vil kommentere sam-
men med de evrige forslag fra SF og fra Dansk
Folkeparti, og sa vil jeg afslutningsvis komme
lidt tilbage til det lange perspektiv.

SF’s vidtgaende forslag om ret til suppleren-

. de dagpenge uden tidsbegreensning kan vi ikke

stotte. Det skaber givetvis en bedre mulighed for
nedsaettelse af arbejdstiden for de eldre og der-
med maske et leengere arbejdsliv. Ikke desto
mindre har vi sveert ved at se det fornuftige i, at
dagpengesystemet skal lose et aftaleproblem.
Lon, anseettelsesvilkar, herunder arbejdstid, er
som bekendt aftalestof, og lad det blive ved det.

SF’s forslag om en forhojelse af efterlenssat-
sen til dagpengesats til alle, der venter med at g
pa efterlen, til de er fyldt 63 ar, kan vi heller ikke
statte. For os er der en ngje sammenheeng mel-
lem dagpengeniveau og rddighedsforpligtelsen.

Kl 11.10

I'Socialdemokratiet respekterer vi aftaler og
forlig. Det politiske system ville bryde sammen,
hvis der ikke her pa Christiansborg kunne ind-
gas aftaler, der holder.

Vi ved godt, at det forslag, vi har stillet her i
dag, kun kan vedtages, safremt aftalepartnere
fra 1998-forliget kan né til enighed. To konkrete
forslag er det, Socialdemokratiet er optaget af.
To konkrete forslag, der handler om retfeerdig-
hed og ligestilling imellem indkomstgrupper og

- aldersgrupper. Det at kunne tjene op til 30.000

kr. uden modregning vil betyde, at den lavilon-
nede efterlensmodtager kan £ lidt mere ud af
en arbejdstime, preecis som arbejdsministeren
netop ogsa har sagt.

Incitamentet til arbejde vil styrkes, og det er
godt for ham eller hende, og det er ogsé godt for
samfundet. Det at fijerne aldersdiskriminering
med en kortere dagpengeperiode for de 60-arige
burde vi uden videre kunne blive enige om. Det



