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Fredag den 3. juni 2005 (B 48 m.fl)

set er identisk med de to andre partiers. Flere tu-
sinde lonmodtagere bliver hvert eneste ér tvun-
get pa efterlen med den diskriminerende regel,
der er. L

- Jeg kan ikke forstd, hvorfor det skulle veere et
angrebspunkt at sige, at man vil fierne diskrimi-
nationen, sé folk kan sege arbejde. Ministeren
har et eller andet sted i hovedet, at folk bare vil
have dagpenge. Prov at ga ud at snakke med
folk: De er simpelt hen dybt deprimerede over,
at de ikke kan 4 et stykke job.

Hvis ministeren kan skaffe arbejdet, ogsé til

det sakaldte gra guld, vil det da veere en gleede
for mange.

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Problemet med SF’s forslag er jo, at der ikke er
nogen efterlensordning bagefter. Altsa, det ville
jo ligesom vzere tosset at gd pa efterlen, hvis
man kunne f& hejere dagpenge. Det var sddan
set min pointe.

Hvis man oven i kebet tager forslaget om, at
man skal kunne ga pa dagpenge uden at sta til
radighed, jamen s er vi da helt ude i skoven. -
Det er jo det, hovedkritikken mod SF’s forslag

gér pa: Hvorfor skulle vi have en efterlensord-

ning?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Efterlonsordningen er for folk, der er slidt op,
som gerne vil treede fra og ikke kan magte det.
Der er jo mange, der gerne vil have ... (Beskeefti-
gelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen: Jo,
men hvis de kan fortseette pa efterlen ...) ... Hvis
jeg ma have lov at stille mit spergsmél?

Der er jo mange, der gerne vil forblive pa ar-
bejdsmarkedet. Der er sket det, at regeringen og
forligspartierne har skruet en ordning sammen
ud fra nogle skonomiske betragtninger om, at
man vil tvinge folk over pa en lavere ydelse. Det
er det, der er hovedmotivet. »

Det er jo derfor, at man laver den diskrimine-.

rende regel, som efter min opfattelse dbenlyst er
i strid med EU’s antidiskrimineringsdirektiv,
som Folketinget har ratificeret.

Huvis folk agter og har gnske om at forblive pd
arbejdsmarkedet, hvorfor skal de s tvinges pa
efterlon?

Formanden:
Og sa skal ministeren 4 aflob for sit engage-
ment. (Munterhed).

(Kort bemeerkning). ‘
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Altsg, den ene kritik gar p8, at vi ikke kan skabe
en fortsat dagpengeordning, hvor man ikke stdr
til rédighed. Det er jo derfor, at der er lavet en ef-
terlonsordning. Der stir man ikke til radighed
for arbejdsmarkedet, fair nok, for det er menin-
gen med ordningen.

Ordningen er ogsé sidan, at man kan arbejde,
at man kan pétage sig alt det arbejde, man vil, -
og sé finder der en modregning sted. Man kan
treede ud af efterlonsordningen og tage arbejde,
og man kan genindtreede i efterlensordningen.
Der er meget fleksibilitet i den nye ordning, som
blev aftalt i 1998.

S4 er der selvfalgelig det punkt, at der i den
nuveerende efterlensordning for nogle maske er
for lille et incitament til at patage sig arbejde. Vi
kender alle konsulenter, der far 500 kr. i timen
og far modregnet 77 kr., altsd en stor gevinst,
men man kan da diskutere, om der for den lavt-
lennede er nogen gevinst ved at patage sig eks-
tra arbejde. '

Nu ma vi preve at se pa de her analyser, men
jeg vil bare sige, at der altsa er to ting, der indgar
idet her.

Den ene er, at der skal veere et incitament til at
arbejde. Jo flere, der deltager i arbejdet, lidt eller
meget, jo bedre, det vil vi jo gerne have. Det er
den ene problemstilling.

K1.10.25

Den anden er; Hvordan gar det s med ar-
bejdsudbuddet? Hvad sker der, hvis vi skruer
ordningen sddan sammen, at det bliver endnu
mere attraktivt at forlade en fuldtidsstilling, nar
man kan supplere med ekstra indteegter?

(Kort bemeerkning).

Eigil Andersen (SF):

Det her forslag om ret til at tjene 30.000 kr. om
sret, uden at der skal modregnes i efterlonnen,
er jo sa selvindlysende, at et barn i 3. klasse kan
forstd det og ogsa vil kunne forstd, at der vil
vaere en raekke mennesker, som sa vil arbejde
mere, end de hidtil har gjort. Venstre er jo heller
ikke ubekendt med de her gkonomiske incita-
menter. Det er som naevnt blevet diskuteret i
bade 2001 og 2005, og nu far vi sa at vide, at der



