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Det er afgorende, at arbejde, der udferesi -
Danmark, skal ske under overholdelse af danske
regler i samme omfang som i dag. Kort fortalt -
onsker regeringen, at en tysk handveerker séle-
des som udgangspunkt skal folge de danske for-
bruger- og miljeregler, nar han udferer sit arbej-
de i Danmark, uanset om han er etableret eller
alene er her kortvarigt.

Mange virksomheder, herunder ogsa danske
virksomheder, lober imidlertid ofte ind i proble-
mer, nar de snsker at komme ind pé andre EU-
landes markeder. En dansk arkitekt, der gerne
vil deltage i en enkeltstdende byggeopgave i
Flensborg, vil kunne blive medt med krav om at
skulle melde sig ind i Slesvig-Holstens arkitekt-
sammenslutning. Det er ikke holdbart, det er
skadeligt for konkurrencen.

Vi skal have fjernet unedige registrerings- og
tilladelseskrav, som knytter sig til adgangen til
de enkelte EU-landes markeder, hvad enten det
drejer sig om kortvarig levering eller egentlig
etablering. Men jeg vil gerne her fra talerstolen
understrege, at vi ikke skal konkurrere pé lave-
ste feellesnaevner. Vi stiller krav om, at de ser-
viceudbydere, der kommer til Danmark, skal ar-
bejde efter samme regler som danske virksom-
heder, nér de udferer deres arbejde. Det er med
andre ord vigtigt at sondre mellem det at fa ad-
gang til markedet og s& det at agere pa marke- -
det, ndr man forst er der.

Efter min opfattelse er det altsa ikke afgeren-
de, hvad vi kalder princippet, om vi kalder det
veertslandsprincip, oprindelseslandsprincip el-
ler princippet om gensidig anerkendelse. Det
vigtige er derimod den politik, der ligger bag,
det vil sige, hvilke regler der i praksis skal finde
anvendelse.
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Det m4 alts ikke veere sddan, at vi havner i
en situation, hvor danske virksomheder stilles
darligere end i dag. Allerede i dagerderjoen -
reekke omrader, hvor vi internationalt har aner-
kendt, at veertslandets regler ikke automatisk
geelder, f.eks. inden for den internationale pri-
vatret.

Dertil kommer, at der allerede i dag efter EF-
Domstolens praksis kan veaere-situationer, hvor
danske regler ikke kan handheeves over for en
tenesteyder fra et andet EU-land. Det kan veere
tilfzeldet, hvis reglerne udger en hindring for
den fri beveegelighed for tjenesteydelser, og der
geelder tilsvarende regler for tjenesteyderen i det
land, hvor vedkommende kommer fra.

 Vertslandets regler skal i disse tilfeelde veere
begrundet i saglige hensyn til f.eks. sundhed,
forbrug eller milje, for at de kan handhzaeves.
Derudover ma de ikke veere for vidtgéende. Det
er en sund og fornuftig praksis, der har udviklet
sig til gavn for bade forbrugere og virksomhe-
der.

Det fremsatte beslutningsforslag kritiserer
oprindelseslandsprincippet, fordi det frygtes, at
danske arbejdspladser udkonkurreres p& unfair
vis af f.eks. polske virksomheder, der udstatio-
nerer deres medarbejdere i Danmark pé polske
vilkar og til lave polske lenninger og arbejdsmil-
jokrav. :

Det er imidlertid ikke tilfeeldet. Nar oprindel-
seslandsprincippet viger for udstationeringsdi-
rektivet, betyder det, at princippet netop ikke
finder anvendelse pa en raekke arbejds- og an-
seettelsesvilkér. Det vil derfor fortsat geelde, at
virksomheder, der udstationerer medarbejdere,
skal opfylde arbejds- og anseettelsesvilkar i det
land, hvor arbejdet udferes.

Med hensyn til arbejdsmiljereglerne er rege-
ringen enig i, at de serviceudbydere, der kom-
mer til Danmark, skal arbejde efter samme reg--
ler som danske virksomheder. Nar de udferer
deres arbejde i Danmark, vil de skulle overholde
danske arbejdsmiljeregler. Det bliver ikke unfair
konkurrence.

Eksempelvis skal et polsk firma, der udstatio-
nerer en handveaerker midlertidigt i Danmark for
at opfore et badeveerelse, sikre medarbejderen
danske vilkdr pa omréder s& som loft over ar-
bejdstider, sikkerhed, sundhed, hygiejne pa ar-
bejdspladsen. Sddan er situationen i dag, og det
vil servicedirektivet ikke zendre pa.

Det skal bemzerkes, at det i dag er lykkedes
fagbeveegelsen at indga overenskomst med en
lang reekke udenlandske virksomheder. Model-
len virker altsd med andre ord, den skal bare
fastholdes. Men som jeg har sagt, er der pa ar-
bejdsmarkedsomrédet behov for preeciseringer,
der sikrer konfliktretten og ogsé muligheden for
at fore en effektiv kontrol. Det er regeringens
holdning, at der er behov for, at vi gar aktivt ind
i forhandlingerne. Vi skal arbejde for, at Kom-
missionens forslag bliver sendret.

P& den baggrund kan regeringen ikke stotte
Dansk Folkepartis beslutningsforslag om at
modvirke servicedirektivet. Vi mener i bund og
grund, at det vil kortslutte processen. Det vil
veere forkert at fastlase vores forhandlingspositi-
on allerede nu, for sé er der risiko for, at Dan-



