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* For sé vidt angar forslagets punkt 1 om ILO,
er der efter regeringens vurdering ikke behov
for en ny rarmnmeaftale med ILO. Danmark revi-
derede 1 juli 2002 programsamarbejdsaftalen
med ILO. Den aftale fastleegger den overordne-
de ramme for samarbejdet mellem. Danmark og

ILO. Den stotter til fulde ILO's mandat og over-

ordnede malseetning om ansteendigt arbejde:

Regeringen besluttede fra og-med 2004 at re-
ducere det danske bidrag til ILO og indstille
stotten til arbejdstager- og arbejdsgiveraktivite-
terne. Grunden hertil var regeringens enske om
en yderligere fokusering og effektivisering af bi-
standsindsatsen pa det multilaterale onirdde.

Lden sammenheeng var det vurderingen, at
ILO pé en raekke omrader ikke havde haft til-
streekkelig gennemslagskraft p& landeniveau. Pa
grundlag heraf aftalte Danmark og ILO i maj
. 2004, hvorledes samarbejdet i perioden 2004~
2005 skulle finansieres og prioriteres inden for
en samlet ramme pd 40 mio. kr. I'den forbindelse
blev statten fokuseret pd bekeempelse af berne-
arbejde og stette til oprindelige folk; samt indar-
bejdelse af beskaeftlgelseshensyn ide natlonale
fattigdomsstrategier.

Med de nuveerende pr10r1tetsomrader foku-
seres der pa de fattigste og mest udsatte befolk-
ningsgrupper i udviklingslandene. Det er samti-
dig indsatsomréader, hvor ILO har haft mest gen-
nemslagskraft bade i de nationale udviklings- .
processer og i forhold til den internationale ud-
viklingsdagsorden. Regeringen finder ikke, at
der er grund til at revidere denne prioritering.

Jeg vil dog gerne understrege, at Danmark
foruden sit ekstraordineere bidrag via rammeaf-
talen ogsa bidrager til ILO's overordnede mél-
seetning om ansteendigt arbejde med sit ordinae-

re bidrag til ILO. Det betales via Beskeeftigelses-

ministeriet. Jeg kan endvidere neevne, at Dan-
mark i perioden 2002-03 ydede direkte gkono-
misk stette til den kommission, som ILO havde -
nedsat med det formal at kortleegge de soc1ale '
dimensioner af globaliseringen.

‘Forslagets punki 2 handler om.eget fokus pé
- faglige rettigheder i vores programsamarbejds-
lande. Jeg er enig i, at ethvervsudvikling er et
centralt indsatsomrade, nar-vi skal bidrage til en
baeredygtig ekonomisk veekst og dermed fattlg—
domsreduktion. .. «
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Deter derfor viilebet af det naeste halve &r -
forventer at seette vores fjerde erhvervssektor-
program i gang. Derudover.arbejder vi malrettet
med at indarbejde erhvervsudviklings- eller pri-

vatsektorkomponenter, hvor dette er relevant i
andre sektorprogrammer som f.eks. program-
merne inden for landbrug, flSkel‘l, energl 0g
transport. :

Det er regeringens klare pohtlk at arbejde for
erhvervsudvikling i alle vores programsamar--
bejdslande. Jeg vil dog ikke forpligte mig til at
indfere erhvervssektorprogrammer ialle lande-
ne.

Nar vi tager stllhng til, hv11ke sektorer vi skal
stette i de enkelte lande, foretager vi en samlet-
vurdering af behov, vore egne styrkeomréder og
andre donorers indsatser. I nogle lande kan en -
sadan samlet vurdering godt munde ud i, at vo-
res ressourcer vil blive bedst anvendt i andre
sektorer end erhvervssektoren. Det ma og skal °
bero pé en konkret vurdering land for land.

Vi er som bekendt ogsa meget opmeerksom-
me pad behovet for fokusering og koncentration
af vores udviklingsbistandsindsats, s& vi undgér
at sprede os over for mange sektorer i de enkelte
lande. :

Jeger enig i, at det ofte V11 veere hens1gtsmaes—
sigt at indarbejde en erhvervsmarkedskompo-
nent i erhvervssektorprogrammerne. Det har vi
gjorti Tanzania og Vietnam, og vi er ved at plan-
leegge en sadan komponent i Kenya. I Ghana
overvejer vi, om det vil vaere hensigtsmaessigt at
starte en hel arbejdsmarkedskomponent, eller
om vi fortsat skal begreense vores statte til ar-
bejdsmarkedsorganisationerne til en fond.

Hermed har jeg givet mit svar pa forslaget
om en obligatorisk arbejdsmarkedskomponent i
erhvervssektorprogrammerne. Hvis det ud fra

en samlet vurdering er det rigtigste at gore,”

etablerer vi en arbedemarkedskomponent Det
har vi altsd forelebig gjort i tre ud af flre er-

‘hvervssektorprogrammer..

Med hensyn til prlvatsektmprogrammets
muligheder for at bidrage til at sikre faglige ret-
tigheder vil jeg understrege, at- overholdelse af
ILO-konventionerne allerede er en af betingel-

" serne for at modtage stette fra PS-programmet.

De skal gennemfores som en del af virksomhe-
dens-regler for arbejdsmiljeet, fri organisations-
ret, forbud mod. diskrimination, bernearbejde -
osv. Endvidere er der gennem statte til PS-pro-

jekter mulighed for seerlige milje- og arbejdsmil-

jotiltag inklusive uddannelse.
Det nye program for offentlig-privat partner-

’ ékab tager denne tanke et skridt videre. Her

etableres et frugtbart samarbejde med private
danske virksomheder om at udbrede kendska-
bet til menneskerettigheder, hiv/aids, arbejds-



