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Der er afsat penge inden for valgløfteram- 
men, og derudover mangler der ca. 5 mia. kr. 
Hvor skal de tages fra? 

(Kort bemærkning). 
Finansministeren (Thor Pedersen): 
Der er ikke nogen mangel. Jeg ved ikke, hvad 
det er for en mangel, hr. Ole Sohn taler om. Vi 
har ingen mangel. Man vil, når vi lægger det 
frem, komme til at se budgetoverslag, som vil 
vise, hvordan pengene anvendes. 

Det uansvarlige ville da være at have en line- 
ær fremskrivning. Det ansvarlige er vel, at man 
vurderer, hvordan vi kan bruge pengene. Hvad 
skal vi bruge til at uddanne? Hvad skal vi have 
af ph.d.er? Det ville da netop være at have bind 
for øjnene at sige, at vi trækker en linje, og der 
pumper man penge ud. Vi har vel et ansvar for, 
hvordan vi får nytteværdien ud af pengene? 
Hvornår skal vi bruge dem optimalt? Det er jo 
den vurdering, som regeringen rent faktisk væl- 
ger at stå for. 

Kl. 17.45 

(Kort bemærkning). 
Morten Helveg Petersen (RV): 
Jeg har interesseret mig lidt for beslutnings- 
grundlaget for hele strukturréformen og har i lø- 
bet af dagen egentlig glædet mig til at spørge fi- 
nansministeren om, hvorvidt man i Finansmini- 
steriet har regnet på de økonomiske konsekven- 
ser af strukturreformen, og ifald man har, om 
det så er noget, man vil delagtiggøre os andre i. 
Ifald man ikke har, kan det så virkelig have sin 
rigtighed, at man ikke har et overblik over de 
her store strømme i Finansministeriet? Kan det 
passe? 

(Kort bemærkning). 
Finansministeren (Thor Pedersen): 
Vi har da et fint overblik. Vi har fine vejkort, der 
viser, hvor vejene ligger. Vi ved faktisk, hvor ve- 
jene ligger. Vi ved, hvor skolerne ligger, vi ved, 
hvor sygehusene ligger, vi ved, hvor amtsgårde- 
ne ligger, vi ved, hvor mange ting ligger. Vi har 
også en fin oversigt over, hvad kommunerne har 
af lønudgifter. Vi har jo det overblik. Nu flytter 
vi bare rundt på dem. 

Hvis man spørger, hvor mange kort der er i et 
spil kort, er svaret, at der i et normalt spil er 52 
kort. Uanset hvordan man blander kortene, er 
der stadig 52 kort. Sådan er det også her. Det, vi i 
virkeligheden gør, er måske, at vi flytter lidt 
rundt på opgaverne, at vi flytter lidt rundt på 

brikkerne. Jeg ved, hr. Morten Helveg Petersen 
spiller skak. I hvert fald gør det fædrene ophav. 
Uanset hvad starter man med det samme antal 
brikker. Man kan miste nogle af dem undervejs, 
der er mange kombinationer, men det er samme 
antal brikker. 

Sådan er det også her. Det drejer sig om at 
udnytte ressourcerne optimalt, det er jo hele 
grundlaget, og så flytte noget tættere på borger- 
ne. Der er ikke tale om, at vi skal ansætte flere 
end dem, vi har, og som udgangspunkt er det 
måske heller ikke nødvendigt med flere sygehu- 
se. Så vi har et. overblik over, hvad det i dag ko- 
ster at afholde udgifter til det danske samfund, 
og vi har jo sagt, at reformen skal være neutral. 
Vi flytter opgaverne. 

(Kort bemærkning). 
Morten Helveg Petersen (RV): 
Nu lyder finansministeren nærmest, som om det 
her er et nulsumsspil af en eller anden art, og 
sammenligner med kortspil, og hvad ved jeg. 

Det korte af det lange er jo, at der er en kæm- 
peusikkerhed om, hvad det her betyder for de 
enkelte borgere og for de enkelte kommuner, og 
det er i en situation, hvor regeringen selv kalder 
det århundredets største reform. Jeg tror endda, 
at finansministeren selv brugte udtrykket retti- 
dig omhu. Så hvis man nu tog parallellen til 
virksomhedsverdenen, som jeg ved finansmini- 
steren har stor interesse for, kunne man så fore- 
stille sig en virksomhed gennemføre så stor en 
reform stort set uden kendskab til, hvordan det 
påvirker kunder, ansatte og den slags? Det er 
det, som jeg tror mange har svært ved at forstå. 

(Kort bemærkning). 
Finansministeren (Thor Pedersen): 
Jamen vi ved da, hvordan det påvirker skolelæ- 
reren. Skolelæreren får jo sin løn. Vi ved jo, hvor- 
dan det påvirker de forskellige. Problemet er på 
de områder, hvor nogle skal flytte efter et job. 
Det er et menneskeligt problem: Hvad er det 
egentlig, man kan flytte rundt på, og hvor me- 
get? Men det har bare ikke noget at gøre med 
økonomien i det, at en lønmodtager flytter fra et 
arbejdssted til et andet, for vedkommende får 
stadig sin løn. Det overblik er der jo. 

Det er ikke et nulsumsspil, det er en neutral 
omlægning, hvor der kan være nogle initiale ud- 
gifter her og nu. Men hvis man endelig mener, at 
der er det, er det således, at man ikke kan undgå 
at komme, til at spare penge over tid, hvis man 
alene ønsker det samme serviceniveau. Det, 


