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hvor medarbejderne derved kan koncentrere sig 
om deres opgaver over for borgerne. 

Alt dette bliver også fulgt op med en tryg- 
hedsaftale med opfordring til kommunerne om 
at træde i statens fodspor. De ord vil jeg gerne 
gøre til mine her fra Folketingets talerstol. Jeg 
tror i øvrigt, at kommunerne er betydelig mere 
villige til at indgå i projektet, end staten var det. 
Det tog godt nok lang tid at få indenrigsministe- 
ren overbevist om, at det er fornuftigt at sikre, at 
medarbejderne bliver ordentligt behandlet. 

Sidst en sort plet på det hele, nemlig spørgs- 
målet om tjenestemændene. På skatteområdet er 
der mange tjenestemænd -  næsten halvdelen af 
de medarbejdere, der er berørt på skatteområdet 
og inddrivelsesområdet, er tjenestemænd, og de 
har jo, fordi de skal tåle mere end de fleste, nog- 
le rettigheder. 

Disse rettigheder bliver tilsidesat med det, 
der er lagt op til fra regeringens side. Ikke så me- 
get i lovteksten, men i bemærkningerne til L 110 
og L 112, og når vi en af dagene kommer til at få 
det, der kaldes procedureloven, nemlig L 67, på 
Folketingets dagsorden. Her er der en klar mu- 
lighed for at krænke tjenestemændene. Det er jo 
ikke nødvendigvis sådan, at man vil benytte sig 
af den i hvert enkelt tilfælde, men der er desvær- 
re en klar ramme for, at man i overensstemmelse 
med denne lovgivning kan krænke tjeneste- 
mændenes rettigheder. 

Vi synes i Socialdemokratiet, at det er fuld- 
stændig urimeligt, at vi oplever et folketingsfler- 
tal, der på trods af meget klar rådgivning og vej- 
ledning, indhentelse af juridiske responser, ud- 
talelser fra eksperter, som vi også selv har invite- 
ret til at foredrage for os i Folketinget, om lidt 
vedtager en lovgivning, hvor man ved, at vi kan 
imødese mange hundrede retssager om kræn- 
kelse af medarbejdernes helt basale rettigheder. 

Kl. 14.25 

Første næstformand (Svend Auken): 
Inden jeg giver ordet til skatteministeren, skal 
jeg spørge, om der er flere, der ønsker at udtale 
sig, inden skatteministeren svarer. Det er der ik- 
ke, så er det skatteministeren. 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Allerførst vil jeg bare over for fru Gjellerup be- 
kræfte det forløb om personaleinddragelse for 
den del af personalegruppen, der ikke vedrører 
tjenestemænd. Jeg mener, at der blev lavet et 
ganske godt stykke arbejde og en ganske glim- 
rende præcisering af, præcis hvilken form for 

inddragelse der skal være i forhold til de mange 
medarbejdere. Hvad angår tjenestemændene, vil 
jeg svare fru Pia Gjellerup, samtidig med at jeg 
svarer fru Line Barfod. 

Jeg synes, det er vigtigt at få slået fast, at vi i 
forbindelse med den fusion, der kommer, og 
dannelsen af den nye organisation har gjort en 
stor indsats for at få inddraget medarbejdere og 
medarbejderorganisationer på alle niveauer i ar- 
bejdet med at bygge en ny organisation op og 
for at sikre, at vi har så mange og helst alle fag- 
grupper med. 

Det er ikke alle, der i udgangspunktet har væ- 
ret lige positive med hensyn til at skulle deltage 
i opbygningen af en ny organisation. Derfor er 
det meget glædeligt, at vi, da vi her for nylig 
gennemførte det, man kan kalde en temperatur- 
måling på, hvordan stemningen var blandt de 
ansatte -  både dem, der er ansat i Told og Skat, 
og dem, der er ansat i de kommunale skattefor- 
valtninger -  fik et meget positivt resultatet med 
udpræget grad af, at folk så på fusionen som en 
god mulighed for at få nye kolleger, nye udfor- 
dringer og være med til at skabe nye rammer for 
at gennemføre så effektiv en skatteforvaltning 
som overhovedet muligt. 

Vedrørende hele spørgsmålet om tjeneste- 
mændene har vi klart fra regeringens side og fra 
vores forligspartners, Dansk Folkepartis, side 
sagt, at det, der var vigtigt for os, var, at for de 
tjenestemænd, der fortsætter, skal det foregå på 
vilkår, der i øvrigt svarer til de hidtidige, og at 
det sker i henhold til de tjenestemandsregler og 
de kollektive aftaler, der er indgået. 

Det betyder, at der ikke kommer til at ske for- 
ringelser med hensyn til løn- og andre ansættel- 
sesvilkår som følge af overgangen frem til den 
31. marts 2008, hvilket svarer til den 3-årige afta- 
leperiode på det statslige og kommunale områ- 
de. Det forudsættes endvidere, at tjenestemænd 
herefter fuldt ud er omfattet af de nye løn- og 
ansættelsesvilkår, der gælder for allerede ansat- 
te tjenestemænd i den nye ansættelsesmyndig- 
hed. 

Vi har forsøgt at sikre, at det, der kommer til 
at ske for personalet, hvad enten de er overens- 
komstansatte eller tjenestemandsansatte, er en 
klar afspejling af de forhold, der kommer til at 
være på alle andre områder, selv om vi er den 
første del af hele kommunalreformens omflyt- 
ninger. Derfór har vi lavet en præcisering, der 
sikrer, at tjenestemænd på vores område vil bli- 
ve behandlet med lige så stor respekt og med 
lige så stor omtanke for de indgåede aftaler som 


