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Jeg kunne egentlig godt tænke mig på den 
baggrund at vide, om Venstres ordfører rent fak- 
tisk går ind for 52 ugers fleksibel barselorlov for 
alle, eller om det kun er for nogle? 

(Kort bemærkning). 
Tina Nedergaard (V): 
Nu er det jo sådan, at dagpengesystemet i prin- 
cippet er et forsikringssystem, hvor man indbe- 
taler til systemet og så derefter henter nogle 
penge ud af systemet i forbindelse med f.eks. 
barsel eller ledighed. SU-modtagere indbetaler 
jo ikke til dette system, og SU-modtagere står 
heller ikke til rådighed for arbejdsmarkedet 
uden for deres barselorlov. 

Dagpengesystemet er jo bygget op med hen- 
blik på det fleksible arbejdsmarked, hvor man, 
hvis man mister sit arbejde, så kan få et forsør- 
gelsesniveau, der gør, at man ikke behøver at 
ændre livsstil i den periode. Ligeledes hvis man 
får barn, er dagpengesystemet indrettet efter, at 
ja, man behøver ikke at sælge hus, hjem og bil, 
fordi man i en kort periode har et andet forsør- 
gelsesgrundlag end sin løn. 

Det er jo ganske anderledes i SU-systemet. 
Der har vi jo bygget det således op, at når man 
kommer i situationen, hvor man får barn, så løf- 
ter vi faktisk den støtte, som modtageren får. Det 
er altså det modsatte billede, at vi ikke alene 
bare fastholder det niveau, vedkommende hav- 
de, mens vedkommende ikke var på barsel, men 
faktisk højner niveauet. 

Kl. 17.25 
Så jeg mener faktisk, at det hænger utrolig 

fint sammen. Og vi skal også erindre os, at man 
jo ikke har et privat forbrug, der er indrettet ef- 
ter fuld løn, når man er vant til at være på SU. Så 
derfor er der jo også en mekanisme her. Man har 
jo ikke udgifter som den, der er på arbejdsmar- 
kedet og midlertidigt er borte fra det som følge 
af, at vedkommende har fået barn. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg fik bare ikke svar på mit spørgsmål, når nu 
det ikke er noget argument, at der er forskel på 
arbejdsmarkedet i forhold til, om man får løn el- 
ler ej. I øvrigt skal jeg også lige rette, at der altså 
er væsentlig forskel på lovgivningen omkring 
barseldagpenge eller sygedagpenge og så den 
lovgivning, der er omkring arbejdsløshedsdag- 
penge. Det er to forskellige lovgivninger. 

Jeg fik ikke svar på spørgsmålet, om man på 
den baggrund ikke skulle sige, at hvis man går 

ind for 52 ugers fleksibel barselorlov til alle, som 
jeg har hørt Venstre sige mange gange, hvorfor 
det så ikke omfatter studerende. 

(Kort bemærkning). 
Tina Nedergaard (V): 
Jeg blev erindret om, at der er forskellig lovgiv- 
ning på sygedagpengeområdet og dagpenge, 
der udløses i forbindelse med ledighed, og dag- 
penge, der udløses i forbindelse med barsel. Jeg 
vil blot gøre ordføreren opmærksom på, at det 
ved jeg godt. Det er sådan set ikke så relevant 
her. 

Det, der er relevant, er, at når vi bruger dag- 
pengesystemet, som giver et bedre forsørgelses- 
grundlag, end SU gør, er det jo, fordi man ser på 
en sammenhæng, hvor den, der er dagpenge- 
modtager, er i en situation, hvor vedkommende 
sædvanligvis er oppe at tjene en løn, men i kor- 
tere perioder på grund af sygdom, på grund af 
ledighed eller på grund af barsel er væk fra den- 
ne højere indkomst. Og det er med baggrund i 
det, at man har indrettet et fleksibelt arbejds- 
marked, der siger, at forsørgelsesniveauet så 
skal fastholdes på et forholdsvis pænt, ordent- 
ligt niveau, så man ikke skal gå fra hus, hjem 
osv. Det vil sige, at der går man ind med egent- 
lig forsørgelse for at kompensere for, at man er 
bragt i en anden situation end den, man normalt 
er i. 

Det er jo ikke det, der er situationen for ved- 
kommende, der er på SU. Der er man vant til et 
forholdsvis lavt støtteniveau, og så går man på 
barsel, hvor man så får et betragtelig højere støt- 
teniveau eller har mulighed herfor. Så det kan 
simpelt hen ikke sammenlignes. 

Når vi siger, at der er barsel til alle, og man 
kan holde 1 års barsel, så er det jo fuldstændig 
korrekt. Det kan man jo også inden for uddan- 
nelsessystemet. Og det er sådan set det, vi også 
har gennemført i 2003. Det er blot ikke med dag- 
penge. Dagpenge tilhører arbejdsmarkedet og 
det fleksible arbejdsmarked. SU henhører til den 
gruppe af unge og voksne, som modtager un- 
dervisning og uddannelse i det danske sam- 
fund, hvilket jo også er en meget, meget væsent- 
lig investering i egen og børns fremtid. 

Den fg. formand (Elisabeth Arnold): 
Der er ikke flere korte bemærkninger, så vi siger 
tak til ordføreren. Næste ordfører er hr. Troels 
Ravn. 


